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 التقييم:طريقة  -

 1قسنطينة –الإخوة منتوري  جامعة 

 الحقوق والعلوم الإدارية

 الخاصالقانون 

 ليسانس الثانيةالسنة 

S4 

 قانون العمل

 دروس

 سداس ي

 40/40/0400إلى غاية  40/40/0400 تاريخ منذ

 "دالمجموعة "

 سا 10:34-11:44: الأحد

   40: المدرج

 د. بورزيق خيرة

 بالطرق المبينة أدناه بالترتيب:مع الأستاذة يفضل التواصل 

عالللر  يتعللللق باللللدروس تلللا المنتلللد  المخ للل يجلللب نألللر أي سللل ا   التواصلللل عالللر المنتلللد : -1

 خلل ستفيد جميع الطلبلة ملا الأجو،لة، يلتع وضلع الإجابلة علادة يحتى ، الجامعة الافتراضية

 الأسئلة المنأورة. الذي توضع فيه اليوم نفس

الرسلالل  تلقل  ملا اليلوم نفلس سلاعة 04تلا غضلون  اللرد يلتععلادة  التواصلل عالر الإيمايلل: -0

 bourezigkheira@yahoo.comوالاستفسارات المرسلة عا طريق الاريد الالكترون : 

وملا سلا  4411:إللى سلا   34:40ملا سلا والاثنلين الأحلد  أيامبقاعة الأساتذة   تواجد:المكان  -3

 .10:44إلى سا   10:34

 امتحان
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السلللللللم عللللللليكع ورحمللللللة ل و،رلاتلللللله أع ا لللللل  طلبللللللة السللللللنة الثانيللللللة 

"، أضللللع بللللين أيللللديكع سلسلللللة د"  ليسللللانس حقللللوق و،للللالأخ  المجموعللللة

 ."قانون العملرات الخاصة بمقياس "المحاض

 

، يس المهملة تلا مجلا  القلانون الخلاصيعتار هلذا المقيلاس ملا المقلاي

يخللل  العقلللود التلللي يمكلللا القلللانون الملللدن  فيملللا ويعلللد امتلللدادا لمقيلللاس 

، والللللذي أ سللللبه معرفللللة بلللل ن إبرامهللللا، والللللذي سللللبق وأن درسللللها الطالللللب

هنللللللاا عقللللللودا نلمهللللللا المأللللللرا الج الللللللري وأفللللللرد لهللللللا أحكامللللللا و جللللللرا ات 

 .معينة ومتميزة

 

للطالللب إلللى مجموعللة مللا وحللدات الللتعلع التللي ت للي   الللدرسنقسللع ي

حللل القضللايا مهللارات تللا ى الح للو  ع للو الجيللد لعناصللر الللدرس، فهللع ال

ع لللللى المسلللللتو  با  سلللللار المعرفلللللة  هسلللللم  للللللت ملللللا ، والمسلللللالل القانونيلللللة

 الميدان  لما للمقياس ما أهمية ما الناحية العملية والحياة اليومية.

 

 تلا والمفلاهيع التعريفلات ملا العديلد بعلر  أيضلا المقلرر  هلذا يهلتع

مكانللة  وتحديللد اسلل يعار مللا الطاللب تمكللا التخ لل  لكلل  مجلا 

  ،تنليمللللللات العمللللللل تللللللا حمايللللللة الفئللللللة الضللللللعيفة تللللللا علقللللللة العمللللللل

ة الن لللوص أهميلل معرفللة ع للى القلللدرة إ سللار الطالللب و،الضللب 

 .04/11القانونية التي جا  بها المأرا الج الري لاسيما القانون رقع 
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 الول: الإطار المفاهيمي لعلاقة العملالمحور 

 الفصل الول: نشأة وتطور قانون العمل

 والوسطىالمبحث الول: علاقة العمل في العصور القديمة 

 المبحث الثاني: علاقة العمل في العصر الحديث وفي الجزائر

 

 الفصل الثاني: مفهوم قانون العمل

 المبحث الول: تعريف وخصائص قانون العمل

 المبحث الثاني: علاقته بفروع القانون الخرى ومصادره

 لعلاقة العمل يالنظام القانون :المحور الثاني

 مفهوم عقد العمل الفصل الول:

 المبحث الول: تعريف وخصائص عقد العمل 

 المبحث الثاني: عناصر وأركان عقد العمل

 

 انعقاد وسريان عقد العمل :الثانيالفصل 

  المبحث الول: شروط ومراحل عقد العمل

 المبحث الثاني: إثبات وتنفيذ عقد العمل

 

 باسل يعار يسلم  بيلداغويا تسلسلل ضلما تل ت  وحلدة للل تعللع، وحلدات (0أربلع   إللى اللدرس هلذا ينقسلع

 تسلم  بسلسللة ملا التملاريا التلي اللتعلع وحلدات ملا وحلدة للل دعمل  اللدرس. إليهلا تطلرق  التلي المفاهيع والقواعد

ملا أجللل  الأسللئلة التلي تطلرى ع لى الطاللببعل   لذا متميلز، و  معرتلا رصلليد وتكلويا أ ثلر اسل يعار ع لى بالقلدرة

 .أهداف لل وحدة ا  سار

 الأخيلرة هلذه تنفلرد حيل  ،خطلة واحلحةل وفقلا بنلا الخلاص لللدرس شلاملة صلورة بإعطلا  ي لا فيملا سلنقوم

 للعلقلات الترابطيلة الألبكة ع لى التعلرف للمتعلملين ت لي  إذ واللتعلع، التلدريس تلا الخ لال  ملا بمجموعلة

 : الموضوا عناصر بين المتداخلة

 ين:التالي المحورياجا  ضما  للدرس التف ي ا الهيكل ما تع فإن

 والنزاعات الناشئة عنها العمل آثار علاقة: المحور الثالث 

 العمل آثار علاقةالفصل الول: 

 المبحث الول: آثار علاقة العمل بالنسبة للعامل

 المبحث الثاني: آثار علاقة العمل بالنسبة للمستخدم

 

 وكيفية الوقاية منها وتسويتها العمل منازعاتالفصل الثاني: 

 المبحث الول: منازعات العمل الفردية

 المبحث الثاني: منازعات العمل الجماعية

 تعليق وانتهاء علاقة العمل :الرابعالمحور 

 تعليق علاقة العمل الفصل الول:

 المبحث الول: حالات التعليق الخاصة بالعامل 

 بالمستخدمالمبحث الثاني: حالات التعليق الخاصة 

 

 انتهاء علاقة العمل :الثانيالفصل 

 للانتهاء  العاديةالمبحث الول: الحالات 

 للانتهاء العاديةالمبحث الثاني: الحالات غير 
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 مقدمة

هلذه الحاجلة  زالل ملا أجلل تلوفير حيلاة  ريملة ولا  منلذ وجلود الإنسلانالحاجلة إللى العملل لقد وٌجلدت 

، وما خل  ذلك فقد عرف  المجتمعلات عالر التلاريخ محلاولات تل طير للعملل ملا خلل  تهضرورة ملحة تا حيا

الإقطللا ا  اسللتلل  هللذه الحاجللة ابتللدا  مللا اسللتلل  العمللا  لي لليروا عبيللدا لللذوي المللا  وصللولا إلللى النلللام

وتبعللا لللذلك فقللد سللع  ال أللريعات الحديثللة إلللى تخلللي  العامللل مللا هللذه ال للفة، أي  تللا الع للر الوسللي .

المجتمعلللات الحديثلللة. حيللل  أقلللرت  بهلللاالتلللي نلللادت  الإنسلللانصلللفة العبوديلللة، وذللللك تحللل  تللل ثير مبلللاد  حقلللوق 

طالفللة العماليللة، وذلللك ابتللدا  مللا الخللروج عللا لال أللريعات الحديثللة العديللد مللا الأحكللام القانونيللة حمايللة ل

قللللانون  القواعللللد العامللللة للقللللانون المللللدن  وتخ للللي  تأللللريعات خاصللللة بهللللذه الفئللللة، حمللللل  عللللدة تسللللميات 

 .أو  ما لان يسمى قبل ذلك بال أريع ال نا ا أو القانون الاجتما ا أو القانون العمالاعلقات العمل 

جميللللع المسللللالل التللللي مللللا شلللل ن علقللللات وعقللللود العمللللل أن ولقللللد حاوللللل  ال أللللريعات الحديثللللة ت يللللان 

العلقلات، ملا حيل  ترتيلب  ثلار بالنسلبة  لهلذهتحتويها، و ن لانل  هلذه ال ألريعات أقلرت بال لفة التعاقديلة 

لكل اطلراف هلذه العلقلات .وترتيبلا ع لى ذللك فقلد نلمل  هلذه ال ألريعات  يفيلة إبلرام عقلد العملل وتحديلد 

امللات المترتبللة عنلله ومللا أهمهللا تنللليع الأجللر الللذي يعللد أهللع حقللوق العمللا ، و للذا ت يللان  يفيللة إثباتلله، والالتز 

ملللللدة العملللللل، و لللللروف العملللللل افمنلللللة. و،المقابلللللل للللللع تلفلللللل هلللللذه ال ألللللريعات م للللللحة المسلللللتخدمين أو أر،لللللار 

وتبعلا للذلك فللإن تنلليع علقللات  العملل، وذللك مللا خلل  حمايلة نأللات الم سسلات المسلتخدمة الاقت للادي.

ا اثنللين  -ومللا بياهللا ال أللريع الج الللري -لعمللل مللا قبللل ال أللريعات الحديثللة لقطللاا العمللل ا خضللع إلللى محللدديي

محلدد أخليللا يتمثلل تللا ضلرورة بسلل  القلدر الكللاتا مللا الحمايلة للعامللل باعتبلاره الطللرف الضلعي  تللا علقللة 

سلتخدمة وملا يعلود ذللك العمل، ومحدد اقت ادي يتمثل ابتدا  تا حمايلة النألات الاقت لادي للم سسلة الم

 ع ى الاقت اد الوطني ما نفع.

و،المقابللل أيضللا فللإن تطللور السياسللة ال أللريعية تللا الج الللر خضللع إلللى تطللور الحاصللل تللا إيديولوجيللة 

لان يعللد خيللارا لا  الدولللة الج الريللة، بمعنللى المللن م المتبللع منللذ الاسللتقل  ابتللدا  مللا التوجلله الاشللترال ، الللذي لل

إلى مرحلة الانفتاى ع لى اقت لاد السلوقلا ولا زا  التطلور تلا ملن م الدوللة الج الريلة يتطلور رجعة فيه، وصولا 

أ ثلر سللعيا إلللى دخللو  اقت للاد السلوق، ولللل هللذا لللان مللا شل نه ولا زا  يلل ثر ع للى ال أللريعات العماليللة، حيلل  

حاضللللرات طلللرى ملللل خرا مألللروعا لتعللللديل قلللانون العمللللل الج اللللري. ومللللا هنلللا جللللا ت هلللذه الدراسللللة تلللا شللللكل م

 .مقدمة لطلبة السنة الثالثة قانون خاص، ما أجل تقديع الأطر العامة لقانون العمل

 و تمهيلللد أيضلللا للدراسلللات المسلللتقبلية ع لللى مسلللتو  الماسلللتر بحكلللع تلللوافر تخ للل  قلللانون اجتملللا ا،

 يتع التعلللر  فيللله إللللى تف للليل أ الللر لمحلللاور هلللذه المحاضلللرات، إضلللافة إللللى العديلللد ملللاسللل وحلللحنا للطلبلللة ب نللله

 ( محاور  ما سي ت  بيانه تبعا.40المحاور الأخر . وما أجل الإلمام بموضوا هذا المقياس، تع اعتماد أربع  
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 الول: الإطار المفاهيمي لعلاقة العملالمحور 

يعللد العمللل أداة الإنسللان مللا أجللل العلليو الكللريع بللل ويعللد أداتلله للسللتمرار تللا العلليو فهللو تللا أمللس الحاجللة 

 ذاته. الإنسانإليه ما أجل تلبية حاجياته وحاجات عاللته، والعمل بهذا النلرة قديع قدم 

نا الحللالا  ف للل وتبعللا لللذلك تلهللر الحاجللة إلللى التعللر  إلللى تطللور مفهللوم علقللات العمللل منللذ القللدم إلللى ع للر 

أو ( بلية معرفة تطور نلرة المجتمعات ال أرية والفكر القانون  معها لموضوا العمل، و يفية تنليمله لله، وذللك ملا 

 أجل الوصو  إلى تعري  لعلقة العمل، والوقوف ع ى عناصرها  ف ل ثان(.

 الفصل الول: نشأة وتطور قانون العمل

وذللك لكلون العملل أداة لتلبيلة حاجاتله اليوميلة حيل  عرفضهلا الحضلارات إن علقة العمل قديمة قلدم الإنسلان 

المتعاقبلللة، ونللللرا لأهميضهلللا الاجتماعيلللة والاقت لللادية فقلللد عملللدت اللللدو  تلللا الع لللر الحلللالا إللللى تنلللليع هلللذه العلقلللة تلللا 

فلسلللفة التلللي قلللانون خلللاص بهلللا، وهلللذا ملللا للللع تحلللد عنللله الج اللللر حيللل  سلللع  منلللذ اسلللتقللها إللللى سلللا قلللوانين تلللتل م وال

 .تنت جها ويقوم عليها اقت ادها

 المبحث الول: علاقة العمل في العصور القديمة والوسطى

يمكا تقسيع التطور التاريخا لعلقة العملل إللى علدة مراحلل وفقلا لتطلور التجمعلات الإنسلانية وملا حملله ذللك 

تطلور هلذه العلقلة بدايلة عالر الع لور   ت بلعما تطور تا المناحا الاقت ادية لحياة الإنسلان عالر الل ما، و،لذلك يمكلا 

 القديمة، و ذا الع ور الوسطى، لنستكمل البايا تا المبح  الموالا.

 المطلب الول: علاقة العمل في العصور القديمة 

لقد لان العمل ال را لا أو  نألات يتج لى فيله التنلليع الانسلان  للعملل، وذللك ب ألكل التجمعلات الانسلانية، 

لان الامر مقت را ع ى صنع أدوات بدالية يهدف الانسان ما خللها إلى توفير طعامله ملا خلل  ال ليد، وهذا بعد ان 

 الطبقية فيه، و،ملكيته لوسالل الانتاج ملكية عامة.  وقد اتسع العمل ال را ا بوحدة المجتمع الانسان  بعدم وجود

ل بللللل تطللللور بنحللللو م سللللارا لتلهللللر عللللدة تجمعللللات سللللكانية أو قباللللل  غيللللر أن التطللللور الانسللللان  لللللع يقت للللر ع للللى

حضللللللارات متعاقبللللللة لالحضللللللارة اليونانيللللللة والرومانيللللللة والفرعونيللللللة وقبلهللللللا البابليللللللة وغيرهللللللا، حيلللللل  وان اختلفلللللل  هللللللذه 

الحضللارات تللا أبعللاد ومميللزات أنأللطضها الاقت للادية لال للناعة العسللكرية مللثل بالنسللبة للحضللارة الرومانيللة أو لالبنللا  

عونيلللة، إلا أ هلللا تألللترا تلللا للللون نسلللقها العملللالا قلللد طولللى عليللله التقسللليع الطلللالف  و،لللروز الملكيلللة بالنسلللبة للحضلللارة الفر 

الخاصلللللة، وصلللللا ال لللللفة التلللللي دامللللل  طلللللويل حتلللللى إللللللى ملللللا بعلللللد الع لللللور الوسلللللطى، وذللللللك  ن يجلللللة للتطلللللور الاقت لللللادي 

الفللللال  منللله تللللا إطللللار  لمجتمعلللات هللللذه الحضلللارات، بحيلللل  زاد الانتلللاج عللللا الحاجلللة ممللللا دفلللع الللللى ضلللرورة التعامللللل ملللع

ومقوملات الثلروة، وطبقلة  الإنتلاجالمقايضة، مما دفع تقسيع المجتمعات ال أرية إلى طبقة نلبل  وأسلياد تمتللك وسلالل 

 .التي تكدى ما أجل العيو وتعد تا حكع المملو ة ما قبل طبقة الأسياد أو النبل  العبيد
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 المطلب الثاني: علاقة العمل في العصور الوسطى 

تميزت علقات العمل تا  ل هذا الع ر باستمرار العبودية تلا اسلتلل  العملا  وخضلوعهع لنللام اقطلا ا، 

و ن لان بأكل أقل حدة مما لان عليه الوضلع تلا الع لور القديملة وذللك بفعلل التل ثير اللديني الكنهل ي، ومنله لا يمكلا 

ه العلقلة، والقلالع ع لى قلدرة العاملل ع لى اختيلار ت ور قيام علقة عمل تا  ل هذا النلام وفق المفهلوم الحلدي  لهلذ

عمللله، و، للورة غيللر دالمللة، بللل لللان يقللوم ع للى الللولا  المتبللاد  بللين السلليد والعبيللد، إذ يللدافع العبيللد ع للى سلليدهع حللا  

تعرضه إلى اعتدا  خاريا، بينما يقوم هلو بتلوفير الحمايلة لهلع، وذللك ملا خلل  ملنحهع بعل  الحريلة تلا م اوللة بعل  

 نأطة الخاصة بهع.الأ

 ملللا أنللله ومللللا ناحيلللة أخلللر  و،مقابللللل العملللل ال را لللا الللللذي طبلللع النللللام الاقطللللا ا، فقلللد  هلللر وجلللله جديلللد تللللا 

 le régime علقللات العمللل، صللاحب بللروز التوجلله ال للنا ا والتجللاري تللا المجتمللع الاوروبلل  ، إذ بللرز نلللام الطواللل 

corporatif طالفللة تلا شللكل هرملل  يرأسللها أ اللر التجللار أو أ اللر ممت للي هللذه  حيل  يعمللد ممضهنللوا مهنللة معينللة إلللى تأللكيل

المهنة، وتتمثل مهمتله تلا الإشلراف ع لى المهنلة ملا خلل  اللدفاا علا م لالحها، والعملل ع لى احتلرام الللوال  المنلملة لهلا 

لعمللا ، إلا غيللر أن نلللام الطواللل  و ن لللان قللد اسللتٌحدي مللا أجللل حمايللة ا .تأللكل  مللا خللل  الأعللراف والتقاليللدالتللي 

انله مللا لبلل  أن تحلو  هللو بللدوره إللى نلللام يهضللع حقللوق العملا ، ذلللك لونلله صلار نلامللا لتجميللع الثلروة تللا أيللدي عللاللت 

 .  قليلة تتحكع تا الم انع وأدوات الانتاج

إلا أن قيام الثورة الفرنسية أد  إلى إللا  نلام الطوال ، حي  تع إقرار حرية العمل تماشيا ومفهلوم الحريلة 

ب لللفة عاملللة، حيللل  حلللددت الملللادة الرابعلللة ملللا إعللللن هلللذه الثلللورة أن "الحريلللة صلللا القلللدرة ع لللى القيلللام بكلللل ملللا لا يضلللر 

  ب لللورة صلللريحة إللللى حريلللة العملللل بن للله ع لللى أنللله:   لكلللل  لللخ  1001لسلللنة  ALLARD  ملللا أشلللار مرسلللوم ،افخلللريا"

 1001لسلللنة  Le chapelier  ملللا نللل  قلللانون ، لللله  الحريلللة تلللا ممارسلللة الو يفلللة أو الفلللا أو المهنلللة التلللي يراهلللا مناسلللبة 

 لللذلك ع لللى إلللللا  نللللام الطوالللل  بن للله ع لللى أنللله:   لللليس هنلللاا نللللام طوالللل  تلللا الدوللللة، لللليس هنلللاا سلللو  الم للللحة 

 ".الخاصة للفرد والم لحة العامة

 المبحث الثاني: علاقة العمل في العصر الحديث وفي الجزائر

الفكلللر الاقت لللادي، ن عتلللان متناقضلللتان تتملللثلن تلللا الفكلللر الاشلللترال  والفكلللر لقلللد شلللهد الفكلللر الحلللدي ، وخ وصلللا 

الرأسللللمالا، غيللللر أن لليهمللللا أشللللار إلللللى أهميللللة العمللللل  قيمللللة اقت للللادية  بيللللرة، إلللللى أن زاللللل  الللللنلع الاشللللترا ية و،قيلللل  

عيو،لله تتج للى أ ثللر  الأنلمللة الرأسللمالية القالمللة ع للى المللذهب الفللردي، والللذي يللدعو إلللى مبللدأ حريللة العمللل الللذي بللدت

 ف  ثر، مما استد ى التدخل ما أجل تنليع علقات العمل حماية للعما ،  ما هو الأ ن تا الج الر:

 المطلب الول: علاقة العمل في العصر الحديث 

إن المبللللاد  التللللي تمخضلللل  عللللا الثللللورة الفرنسللللية وتللللا مقللللدمضها مبللللدأ حريللللة العمللللل ل حللللد أبللللرز الامتيللللازات التللللي 

تح لل عليهلا العمللل جلرا  هللذه الثلورة سللرعان ملا أد  إلللى نتلال  عكسلية، إذ أن مللا ترتلب عللا قيلام الثللورة ال لناعية مللا 

ما  للطاقللة البخاريللة  بللديل للعمللل ال أللري، أد  ذلللك ومللا اسللتعما  للليلات الميكانيكيللة واسللتع الإنتللاجتطلور تللا  لات 
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تللللا العلقللللات  إقللللرارهلللللله إلللللى زيللللادة  بيللللرة تللللا نسللللب البطالللللة  مللللا أن التللللوازن الللللذي سللللع  مبللللاد  الثللللورة الفرنسللللية إلللللى 

، القانونية، لع يتجسد تا إطار العلقلات العماليلة ن يجلة علدم التلوازن الاقت لادي ال لارل بلين العملا  وأر،لار العملل

إذ صللللار العمللللا  يتحملللللون ضلللللوت أر،للللار العمللللل ن يجللللة النفللللوذ الاقت للللادي الللللذي يمتلكونلللله تللللا مقابللللل نقلللل  فللللرص 

م ى عليهع  العمل،
ُ
  .ما أد  بهع إلى قبو  الأروت المجحفة التي ت

أما ع ى ال عيد القانون  فقد انعكس مبدأ حرية العمل ما خل  مبلدأ سللطان الارادة اللذي تضلمنته معللع 

الللذي يقتيلل ي ويفتللر  وجللود مسللاواة قانونيللة تللا المرا لل  القانونيللة تسلل ند ع للى مسللاواة فعليللة بللين ، نين الحديثللةالقللوا

غيللللر أن هللللذا الافتللللرا  لللللع يتحقللللق ع للللى أر   أطللللراف العلقللللات القانونيللللة تتمثللللل تللللا المسللللاواة تللللا المرا لللل  الاقت للللادي.

حللين للللع تتحقللق المسلللاواة الفعليللة أو المسلللاواة تللا المرا للل  الواقللع حيلل  بقيللل  ال أللريعات مقلللررة للمسللاواة القانونيلللة تللا 

الاقت ادية بين العملا  وأر،لار العملل، مملا بجلل بتلدخل الدوللة ملا خلل  تألريعات خاصلة بالعملا ، و خلراجهع ملا 

 الأطر والقواعد العامة التي يحكمها مبدأ سلطان الإرادة .

ة تللا فرنسلا، حيل   هللرت علدة تألريعات بدايللة وقلد لانل  بدايلة تللدخل الدوللة بموجلب ن للوص قانونيلة خاصل

 ، تهدف تارة إلى حماية الأطفا  العما ، أو أخر  تهدف إلى تحقيق العد  الاجتما ا.1401ما سنة 

 المطلب الثاني: ظهور وتطور علاقة العمل في القانون الجزائري 

   مللا عملهللا ع للى بسلل  لقللد سللع  الج الللر منللذ اسللتقللها إلللى سللا قللوانين تللنلع علقللات العمللل، وذلللك  جلل

 :مراحل ثليسيادتها القانونية، ويمكا تقسيع مراحل التطور التنليمي لقانون العمل تا الج الر إلى 

 :(0691-0381) الاستعمارية الفترة في علاقة العمل -أولا

 للان حيل  بلالج الر، خلاص عملل قلانون  يوجلد ولا العملل، علقلات ع لى المسلتعمر بسليطرةهلذه الفتلرة  تميلزت

 حقوقله، لأدنلى يفتقلد الج اللري  العاملل للان إذ لفرنسلا، تابعلة مسلتعمرة لو هلا أسلاس ع لى الفرنهل ي القلانون  يطبلق

 الج اللريين للعملا  العلام الإتحلاد ت سلس فقلد ذللك ورغلع والاسلتقل ، بالحريلة المطالبلة الوحيلد اهتمامله للان حيل 

 .الفترة تلك تا العما  بها قام التي للإضرابات ن يجة 1956 سنة

 :(0661-0691بين ) ما فترةال في علاقة العمل -ثانيا

 بانضهلاج النألاطات مختلل  وتلا الأللل علالع تلا قلانون  فلرا ح لل  لج اللرل الفرنهل ي المسلتعمر بعلد مللادرة

 وقلد ، علام بألكل بال ألريع المتعلقلة تللك خاصلة متعلددة مألالل تواجله الج اللر جعلل مملا المحروقلة، الأر  سياسلة

 ، ومنه مر هذا التطور بمراحل:الوطنية بالسيادة تمس التي تلك ماعدا الفرنسية بالقوانين العمل مواصلة تقرر 

 العملل بتمديلد المتعللق 1962/12/31تلا المل رل 20/100  رقلع القلانون  بدايلة صلدر (:0690-0691المرحلةة الولة) ) أ(

الاقت للادية   تفاديلا لتعطيلل وتجميلد الحيلاةذللك و  . الوطنيلة السليادة ملع تتعللار  التلي ماعلدا الفرنسلية بلالقوانين

 ولايلة والبلديلة والو يفلة العاملة.صلدر قلانون ال 1022تا سلنة و .تا انتلار وضع قوانين وتنليمات وطنيةوالاجتماعية 
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 للم سسلللاتتضلللما ال سللليير الاشلللترال  صلللدر القللانون المأيلللا  1001سلللنة ، إلللى غايلللة أمللا علقلللات العملللل فبقيللل   لللذلك

 .1001نوفمار  12الم رل تا  01-00بموجب الأمر 

منله ع لى  44ن  هذا قانون ال سيير الاشترال  للم سسات المذلور أعله تا المادة (: 0699-0690المرحلة الثانية ) ب(

"، أنه: " تمن  صلفة العاملل لكلل  لخ  يعليو ملا حاصلل عملله ولا يسلتخدم لم للحته عملالا  خلريا تلا نألاطه الم لي 

واللاية ما إصدار هذا القانون لع تكا إقامة نلام قانون  خاص ب نليع علقات العمل بل للان الهلدف تكلريس مبلدأ 

" عمللا  الم سسللة  : نلللام مأللار ة العمللا  تللا تسلليير الم سسللات الاقت للادية بللدليل تللذ ره مللادة تللا هللذا القللانون بقولهللا

سسللة هللذا الهللدف هللو الللدافع مللا ورا  إصللدار القللانون المتعلللق الاشللترا ية هللع منتجللون يتحملللون مسلل ولية تسلليير الم  

 بالعلقات الجماعية للعمل تا القطاا الخاص " .

 29/73 رقلع الأملر بموجلب القلانون  هلذا إلللا  تلع حيل  ، 1973 سلنة غايلة إللى الألكل بهلذا العملل واسلتمر

 القانون  صدر حي  تدريجيا، ت در العمل بعلقات الخاصة القوانين بدأت 1975 سنة وتا، 1973/07/05 تا الم رل

وصلدر . 00/40/1000 تلا المل رل 31/75 الأملر بموجلب الخلاص القطلاا تلا العملل لعلقلات العاملة بالألروت المتعللق

-00يتعلللق بالمللدة القانونيللة للعمللل، والأمللر رقللع  34-00يتعلللق بالعدالللة تللا العمللل، والأمللر رقللع  30-00 للذلك الأمللر رقللع 

إن هلللللذه الن لللللوص و فللللل  أساسلللللا لتطبيلللللق القطلللللاا الخلللللاص ملللللع   اخت اصلللللات مف ألللللية العملللللل. يتعللللللق بتحديلللللد 33

علقللات العمللل وخاصللة تللا القطللاا العللام الللذي يألللل عللددا   اتسللمإمكانيللة تطبيقهللا تللا القطللاا العللام. ن يجللة لللذلك 

 تلاهو ما دفلع إللى إصلدار القلانون الأساسل ي للعاملل و أ ار ما العما  بعدم التجانس والانسجام فيما يتعلق بالقوانين، 

 . 1000أوت  40الم رل تا  10-00بموجب الأمر  ، ال ادرالعمل تا القطاعين العام والخاصلتنليع علقات  1000

جللللا  القللللانون الأساسلللل ي العللللام للعامللللل انطلقللللا مللللا المبللللاد  والأحكللللام التللللي حققهللللا  (:0661-0691) الثالثةةةةةالمرحلةةةةة  ج(

. وهلللللللذه المبلللللللاد  صلللللللا ذات طلللللللابع سياسللللللل ي واجتملللللللا ا خاصلللللللة فيملللللللا يتعللللللللق الحقللللللللوق  1002الميثلللللللاق اللللللللوطني ودسلللللللتور 

والالتزامات. هدفله وضلع الأسلس والقلوانين العاملة التلي يقلوم عليهلا علالع الأللل بمعنلى الدسلتور اللذي تخضلع لله لافلة 

ت العماليلللللة بلللللاختلف أصلللللنافها ودرجاتهلللللا علقلللللات العملللللل تلللللا اللللللبلد وتلللللا مختلللللل  قطاعلللللات النألللللات أي يحكلللللع الفئلللللا

 بما تا ذلك قطاا الو يفة العامة والو ال  التي تمارسها أو المها أو القطاعات التي تنتمي إليها.

صلا المرحللة التلي بلدأ فيهلا التحضلير لمرحللة  1042ابتلدا ا ملا  هايلة  ، 1978 سلنة غايلة إللى الفتلرة هلذه وامتلدت

, ألقل  فيهلا  10/1042/ 00و  01استقللية الم سسات وتقررت ب فة واححة ورسمية ما خل  ندوة تع عقلدها يلوم  

تحريلللللر أولهلللللا  تطبيلللللق حلللللو  مختلللللل  جوانلللللب التنميلللللة الوطنيلللللة. وتقلللللدم  مجموعلللللات العملللللل باقتراحلللللات 02أ ثلللللر ملللللا 

الم سسات ما القيود التلي فرضلها القلانون الأساسل ي العلام للعاملل والتحضلير للتعلديل الألامل لهلذا القلانون أو إللالله 

 نللام وهلو جديلد نللام تلا تلدخل الج اللر بلدأت السلنة هلذه ملا وابتلدا ، 1040و 1044والتلي يجلب اعتمادهلا ملا بلين 

، ثلع دخلل  1989/02/23 المل رل تلا  الجديلد الدسلتور  صلدور  ملع 1989 سلنة غايلة إللى العمل لعلقات الإداري  ال سيير

 .1004مرحلة إصدار التعديلت الخاصة بسا قانون جديد سنة مرحلة أخر  وصا 
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 :إل) يومنا هذا(-0661ما بين ) فترةال في علاقة العمل -ثالثا

 القلانون  صلدر السللطات، قبلل ملا قبولا وجدت التي قتراحاتلل وتجسيدا ، 1040 دستور  تا الواردة للمباد  تطبيقا

 وجلب عاملة ب لفة وردت القلانون  هلذا أحكلام أن ولكلون  العملل، بعلقلات المتعللق01/40/1004  تلا المل رل 11-04 رقلع

 رقلع القلانون  ماهلا تنليملي طلابع ذات قلوانين علدة صلدور  أيضلا ذللك علا ترتب  ما لتف يلها. تنليمية ن وص صدور 

 المتعلللق 43-04رقللع  والقللانون  ضللرار،الإ  حللق وممارسللة للعمللل الجماعيللة المنازعللات ةب سللوي المتعلللق 04-40

 المتعلق 90-14 رقع القانون ، و الفردية المنازعات ب سوية المتعلق 40-04  رقع والقانون العمل،  مف أية باخت اصات

 لعلقلات الإداري  ال سليير ملا الانتقاليلة للمرحللة إسلتجابة جلا ت القلوانين هلذه فكلل النقلاب . الحلق ممارسلة بكيفيات

 العمل علقات تسييرنلامين حي  أن  بين التمييزضرورة  مع ، 1989سنة دستور  بموجب الاتفايا ال سيير إلى العمل

 الإدارات أو العملوم  الو يل  إطلار تلا العملل علقلات تخضلع بينملا معينلة، قطاعلات تخل  11- 90القلانون  إطلار تلا

  بيلرا تطلورا علرف اللذي العموميلة للو يفلة العلام الأساسل ي القلانون  يسلمى  ملا أو لإداري  ا القلانون  لأحكلام العموميلة

 العمومية. للو يفة الجديد القانون  صدور  سنة وصا ، 2006 سنة لاحقا

 التوجله ملاابتلدا   الاسلتقل  منلذ المتبلع الملن م بمعنلى الج الريلة، الدوللة إيديولوجيلة تلا الحاصلل التطلور  إن

 تلا التطلور  زا  ولا السلوقلا اقت لاد ع لى لإنفتلاى ا مرحللة إللى وصلولا فيله، رجعلة لا را خيلا يعلد للان اللذي الاشلترال ،

 ع لى يل ثر زا  ولا شل نه ملا للان هلذا وللل السلوق، اقت لاد دخلو   إللى سلعيا أ ثلر يت لاعد الج الريلة الدوللة ملن م

 . الج الري  العمل قانون  تعديل امأرو  م خرا طرى حي  العمالية، ال أريعات

 

 الثاني: مفهوم قانون العمل الفصل

ا الاجتمللا ا والاقت لادي، لللع تكللا وليلدة اليللوم  مللا           إن الأهميلة التللي يتمتلع بهللا اليللوم قلانون العمللل ع للى ال لعيديي

رأينلللا، فعلقلللة العمللللل تمثلللل بالنسللللبة للعاملللل أداة العللليو الكللللريع و،النسلللبة للمسللللتخدم يمثلللل حلقلللة مهمللللة تلللا الإنتللللاج 

نتطرق تلا هلذا الف لل وعليه فإن مفهوم قانون العمل يحمل هذه الأساسيات، لذا سل ر ية الاقت ادية.و،التالا تا الح

 إلى تعري  قانون العمل وذ ر خ ال ه:

 المبحث الول: تعريف وخصائص قانون العمل

 عدة ع ى يأمل العمل قانون  أن ،  ماالمجا  هذا تا الفقها   را  بتعدد ذلك العمل قانون  تعاري  تعددت

 ع ى التوالا: سنعرضه ما هذا خ ال 

 المطلب الول: تعريف قانون العمل

 ، أخلر   جهلة ملا تسلمياته واخلتلف جهة، ما لحداثته ن يجة وذلك العمل بقانون  التعري  تا الفقه اختل 

 بالعملل طبيعلا  لخ  قيلام علا الناشلئة العلقلات تحكلع التلي القواعلد ملا مجموعلة" أنله ع لى عرفه ما هناا حي 

 أنله ع لى عرفله ملا وهنلاا.  "أجلر مقابلل و شلرافه إدارتله تحل  الخلاص القلانون  أ لخاص ملا  خلر  لخ  لحسلار
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 والم سسلات العملا  ملا للل بلين القالملة العلقلات تلنلع التلي والاتفاقيلة والتنليميلة القانونيلة القواعلد مجموعلة"

 . "للطرفين قانونية مرا   و التزامات و حقوق  ما عاها يترتب ما و المستخدمة،

 الفرديلة الخاصلة العلقلات تللنلع التللي القانونيللة القواعللد مجموعللة" أنلله ع للى افخللر الللبع  عرفلله  ملا

 و سللطضهع تحل  )العملل أصلحار( خلريا أ لخاص لحسلار بالعملل )العملا (أ لخاص قيام عا تنأ  التي والجماعية

 القانونيلة القواعلد ملا مجموعلة أنله ع لى العملل قلانون  تعريل  يمكلا فإنله سلبق ما خل  وما ."أجر مقابل إشرافهع،

 .العمل علقة إطار تا العمل وصاحب العامل بين العلقة تنلع التي

 المطلب الثاني: خصائص قانون العمل

 القواعلد، ملا غيرهلا علا متميلزة جعلضهلا اسلتقللية ذات مجموعلة بياهلا فيملا العملل قلانون  قواعلد شلكل 

 :ي ا فيما الخ ال  هذه وتتلخ 

 الفلرا هلذا أن إذ .الأخلر   القلانون  بفلروا مقارنلة النأل ة حديثلة العملل قلانون  قواعلد تعتالر :النشةأة حديثةة هقواعةد أ(

 ،)الأ لخاص تسلخير أو الخدملة تسلخير عقلد( المدنيلة العقلود ملا عقلدا ميل ى وقل  تلا لان الداخ ا القانون  فروا ما

 وتطلور  ،"سللعة لليس العملل "مبلدأ و قلرار أورو،لا، تلا ال ألريعية الحر لة وتطلور  للعملل، الدوليلة المنلملة نأل ة وبعلد

 اللذي الخلاص القلانون  فلروا ملا فرعلا باعتبلاره ب حكامله، وتميلز بذاتله العملل قلانون  اسلتقل الدوليلة، النقابيلة الحر لة

 .القانونية المرا   وضمان الحقوق  وحماية العمل، وأر،ار العما  بين العلقة ب نليع يهتع

اقعيةة هواعدق ب(  والأوقلات، والأملا ا، الللروف، لافلة تلا ع لى والنفلاذ التكيل  ع لى قلدرتها وتعنلي :للتكيةف وقابلةة و

، ملا د بلا تطبيلق ملا تمنلع مل ثرات أو عواملل، أي توجلد ولا  مراعلاة ع لى ر قلاد ب نله العملل قلانون  يتميلز للذلك بنلوده،

 .المختلفة بالمها القيام تا وقدراتهع مهاراتهع، بين والتمييز  روفهع، وتقدير العما ، حالات

 ملا للل لحمايلة تطبيقله الواجب ما أنه أي العمل، قانون  قانونية الخاصية هذه وتعني :آمرة صبغة ةات هقواعد ج(

 خاضلعا العمل عقود بنود ما بند لل يعتار لذلك القانونية، حقوقه،  ع ى ماهما لل وح و   العمل، وصاحب العامل،

 .تنفيلذه أو تطبيقله، ي لل  ولا بلاطل يعتالر القلانون  ن لوص ملا نل  أي ملع يتوافلق لا بنلد وأي العملل، بقلانون  وملتزما

 الإرادة سللطان مبلدأ يحكمله اللذي التعاقلد نطلاق ملا خروجله هلو الحلالا، الوقل  تلا العملل، قلانون  خ لال  ملا فلإن

 يريلد ملا حسب العمل شروت إمل  تا حرا العمل صاحب يعد فلع افمرة، للقواعد الخضوا هو أخر نطاق تا ودخوله

 حمايلة هلو القلانون  هلدف أن  ذ مخالفضهلا، يجلوز  لا العلام النللام ملا تعتالر التلي افملرة القواعلد بتللك مقيلدا أصلب  بلل

 .العمل أصحار تعس  ما العما 

 .الحلوار تلا والمألار ة التفلاو  تلا حقهلع ممارسلة خلل  ملا صلياغضها تلا العملا  يألارا إذ :المصةدر ةاتيةة هقواعةد د(

 العملا  الحكوملة، :أطلراف ) 03 ( ثللي بمألار ة توضلع قواعلده أن أي الثلثل ، التمثيل بخاصية العمل قانون  وينفرد

 القلانون  فلروا ملا غيلره علا العملل قلانون  يتميلز إذ م لادره، علا الحلدي  عنلد الخاصلية هلذه وتلهلر .العملل وأر،لار
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 بنلود ضلما المدرجة غير المسالل لتنليع العمل أر،ار بمأار ة العما  يارمها التي الجماعية الاتفاقيات بكون  الأخر ،

 .التنليع أو القانون 

 أو اللديا أو اللللة أو الجنسلية أو الجلنس علا النللر ي لرف واحلدة، العملا  م لال  إن :للتةدويل قابلةة هقواعةد ه(

 وقلد .اللاللب ج ئهلا تلا للتلدويل قابللة وأحكامله قواعلده يجعلل ملا وهلذا الاجتملا ا، أو ي السلياس أو القلوم  الانتملا 

 فمنلذ الل ما، ملا قلرن  طيللة صلمدت التلي الوحيلدة الدوليلة المنلملة للعملل، الدوليلة المنلملة نجلاى التجر،لة أثب ل 

 العملل،  لروف وتنلليع العملا  حمايلة تعنلي التلي الأساسلية المعلايير توحيلد ع لى يعملل للعملل اللدولا والمل تمر 1919

 الأعضلا  اللدو   جميلع إليله تسل ند اللذي الأدنلى القاعدي الإطار عنه، ال ادرة والتوصيات الاتفاقيات مجمل وشكل 

 العمل :نذ ر العالع، بلدان جميع تا السارية للعمل الدولية القواعد أمثلة وما .بها الخاصة العمل قوانين صياغة تا

 .الم ساوي  العمل عا الم ساوي  الأجر والمجان لا الحر التو ي  سلعةلا ليس

 المبحث الثاني: علاقته بفروع القانون الخرى ومصادره

 بذاتيلة يتمتلع الأخلر ، القلانون  بفلروا مقارنلة النأل ة الحديثلة القلانون  فلروا إحلد  العملل قلانون  يمثلل

 الفلرا ذللك الفقها  غالبية هالقانونية. يعتار  الفروا ما غيره عا ميزته التي الخ ال  ما بجملة وينفرد واستقللية،

 سلوا  عملله، ورر العاملل بلين تنأل  التلي الخاصلة العلقلات الأسلاس تلا يلنلع أنله الخلاص، بحكلع القلانون  فلروا ملا

 جماعية.  أو فردية علقة ألان 

 المطلب الول: علاقة قانون العمل بفروع القانون الخرى 

 القلانون  فلروا ملا وغيلرهه بينل وتل ثر تل ثير علقلة وجلود علدم حلا  بل ي تعنلي لا العمللقلانون اسلتقللية  إن

 :ي ا مافي بإيجاز نوححه سوف ما وهذا العام، القانون  فروا ما نليرتها أو الخاص القانون  فروا ماها سوا  الأخر ،

المللللدن  إن وجللللود بعلللل  المسللللالل تللللا قللللانون العمللللل تللللع إحالضهللللا إلللللى القللللانون  علاقةةةةة قةةةةانون العمةةةةل بالقةةةةانون المةةةةدني : أ(

وأبرزهللا إبللرام عقللد العمللل الللذي يخضللع للقواعللد العامللة لانعقللاد العقللد يجعللل للله علقللة متينللة مللع القللانون المللدن  ولا 

للللان قلللللانون العملللللل فيملللللا ميلللل ى جللللل   ملللللا القلللللانون الملللللدن  ولكلللللا للتليلللللرات التلللللي ح لللللل   ننهلللل ى البعلللللد التلللللاريخا اللللللذي لل

لان العقللد اسللتوجب اسللتقللية قللانون العمللل ولكاهللا ليسلل  اسللتقلل التعبيللر عللا الإرادة  –ية تامللة مثللا  : مللا يخلل  أرلل

  ...الخ فنجدها موجودة تا القانون المدن  .

تتمثللللل تللللا الن للللوص افمللللرة المرتبطللللة بللللالج ا  حيلللل  أن قللللانون العمللللل   علاقةةةةة قةةةةانون العمةةةةل بالقةةةةانون الجنةةةةا ي : ب(

يحتلوي ع لى عقو،لات جناليلة لقملع الجلرالع التلي ترتكلب بمخالفلة قواعلده , فإل اميلة القواعلد القانونيلة افملرة تكملا تلا 

  العقو،ات الج الية المطبقة ع ى مخالفيها .

عمللللل يللللنلع علقللللة العامللللل ورر علقللللة تكامليللللة لأن قللللانون الوصللللا   علاقةةةةة قةةةةانون العمةةةةل بالقةةةةانون الاقتصةةةةادي : ج(

  , والقانون الاقت ادي ينلع الم سسات المستخدمة .العمل
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 المطلب الثاني: مصادر قانون العمل

 حدودها، ترسع وبها ومنأ ها أساسها القانونية القاعدة ماها تستق  التي المنابع العمل قانون  بم ادر يق د

 القانونيلة الن لوص تلا أساسلا المتمثللة و داخ لا هلو ما ماها م ادر، عدة ما قواعده و أحكامه العمل قانون  ويستمد

 .دوليلة واتفاقيلات معاهلدات شلكل تلا المخت لة الدوليلة المنلملات علا ت لدر والتلي خارجيلة وم لادر والتنليميلة،

 :التف يل ما وبش ي  الم ادر لهذه نعر  ي ا وفيما

 لقانون العمل الفرع الول: المصادر الداخلية

مجموعللة القللانونين وال أللريعات الوطنيللة المنلمللة للعمللل وتختللل  أو تتمثللل هللذه الم للادر تللا مجمللل المبللاد  و 

 تقسع بحسب قوتها الإل امية إلى ما  ي ا:

  : الرسمية المصادر -أولا 

ملع ملحللة أن دسللتور تحتلل المبلاد  الدسلتورية تللا السللع ال ألريعا تلا لافللة اللدو  بملا فيهلا ال أللريع اللوطني , 

للعمللللل , مللللثل : الحللللق تللللا  هللللو مللللا الدسللللاتير القانونيللللة بمعنللللى يكتفلللل  بللللالن  ع للللى المبللللاد  الأساسللللية والقانونيللللة 1002

 , الحق تا العمل ...الخ .الإضرار, الحق النقاب , الحق تا الأما

 11-04وصللا القللوانين ال للادرة عللا الهيئللة ال أللريعية وصللا ترجمللة لمبللاد  الدسللتور   قللانون  النصةةوا الرشةةريعية : أ(

 المعد  والمتمع بموجب الن وص التالية :  1004أفريل  10الم رل تا 

 .  1001ديسمار  01الم رل تا  00-01القانون رقع : • 

 .  1000أفريل  11الم رل تا  43-00المرسوم رقع : • 

 .  1002جويلية  40الم رل تا  01-02 الأمر رقع :• 

 .  1000نوفمار  41الم رل تا  40-00الأمر رقع : • 

 .  1000جانف   11الم رل تا  43-00الأمر رقع : • 

يتعلق بالوقايلة ملا الازاعلات الجماعيلة تلا العملل وتسلويضها وممارسلة  1004فيفري  42الم رل تا  40-04القانون رقع : • 

 .  40-01حق الإضرار , وهو معد  ومتمع بموجب القانون 

 لعملالمتعلق باخت اصات مف أية ا 11-02متمع بالأمر رقع معد  و  1004فيفري  42الم رل تا  43-04 قانون رقع:• 

يتعلللق ب سللوية الازاعللات الفرديللة تللا العمللل تللا العمللل معللد  ومللتمع  1004فيفللري  42الملل رل تللا  40-04و للذلك قللانون • 

سلليما الأمللر لهللذا القللانون ولا تللن  :    تلوللى لللل الأحكللام المخالفللة  11-04مللا قللانون  100. المللادة  00-01بموجللب الأمللر 

المتعللللق بالألللروت العامللة للعملللل تلللا القطلللاا  31-00المتعللللق بال سللليير الاشللترال  للم سسلللات والأملللر رقللع :  00-01: رقللع

و لذلك اخت لاص الارلملان تلا المجلا  ال ألريعا -المتعلق بالعلقلات الفرديلة للعملل (( .  42-40الخاص , والقانون رقع : 

 ة والحقوق الاجتماعية والأساسية للفرد . هو أصيل وليس مفو  وذلك لارتباطه بالحريات العام
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قلانون العملل يتميلز بالواقعيلة وترتلب عللا ذللك جعلل الن لوص ال ألريعية علاج ة علا لللل  النصةوا التنظيميةة :( ب

ملللللا يتعللللللق بعلقلللللات العملللللل . ترتلللللب علللللا ذللللللك ضلللللرورة تلللللرا تنليمهلللللا بوسللللليلة أ ثلللللر مرونلللللة وفعاليلللللة بلللللاختلف درجلللللات 

ع وقلرارات وتعليملات مثلا  : مراسليع تنفيذيلة صلدرت علا رلليس الحكوملة    مرسلوم : الن وص التنليمية ملا مراسلي

 ( . 014-04و  04-012

 المصادر المهنية : -ثانيا 

 الم ي وصا لالتالا: وتتمثل الم ادر المهنية ما تلك الم ادر ذات البعد

تعتاللر ملا أهللع الم للادر المهنيللة لقللانون العملل لو هللا تتضللما قواعللد قانونيللة  لعمةةل :ا الاتفاقيةات الجماعيةةة وعقةةود( أ

أ ثللللر مللمللللة للعمللللا  بسلللل ب اسللللتقلليضها عللللا السلللللطات الرسللللمية وأيضللللا لو هللللا تخضللللع للللللإرادة الحللللرة للعمللللا  وأر،للللار 

لتفلاو  اللذي يلتع العمل دون المساس بالنلام العام وأحكامه . أهمية هذه الاتفاقيات  م در لقانون العمل س به ا

بين ممث ا العما  وأصحار العمل حي  يتع وضع لافة الأروت والأحكام بألكل مر ل ي للطلرفين , الأملر اللذي يعطيهلا 

الأللرعية والالتللزام بضللرورة احترامهللا مللا  للل الطللرفين لأن أحكامهللا نابعللة مللا إرادتهللع وليسلل  مفروضللة عللليهع . المأللرا 

 11-04ملا قلانون  114إمكانية إدراج أحكام يكلون فيهلا فاللدة أ ثلر للعملا  , الملادة  الج الري أباى للتفاقيات الجماعية

لاتفاقيلللات الجماعيلللة التلللي \التللي تلللن  :    تفلللر  ع لللى الم سسلللة المسلللتخدمة الأحكلللام الأ ثللر نفعلللا اللللواردة تلللا مختلللل  ا

ا عقلود العملل المارملة ملع المسلتخدم (( ا تت   بها أو انضم  إليها وتطبق ع ى عمالها , إلا إذا لان  هناا أحكام أنفع تل

. تجلللدر الإشلللارة إللللى أن تألللريعات العملللل غالبلللا ملللا تحيلللل تنلللليع المسلللالل العمليلللة والإجراليلللة إللللى الاتفاقيلللات الجماعيلللة 

 للعمل مما يضف  عليها نوا ما الرسمية والأولوية تا التطبيق عند تعارضها مع م ادر أخر  . 

تطرقلللل  للنللللام الللللداخ ا . صلللا لللللوال  تنليميلللة ت للللدر مللللا  11-04ملللا قللللانون  00إلللللى  00الملللواد  الةةةنظم الداخليةةةةة :( ب

صلللللاحب العملللللل   ملللللدة العملللللل ,  يفيلللللة العملللللل , طريقلللللة ممارسلللللة العملللللل ( يتضلللللما مجموعلللللة ملللللا التعليملللللات والأواملللللر 

وت القانونيللة والتوجيهللات الخاصللة ب نللليع العمللل داخللل الم سسللة المسللتخدمة . النلللام الللداخ ا متللى تللوفر ع للى الأللر 

  .المقررة ي خذ طابع الرسمية ويمكا للقضا  اللجو  إليه تا حالة غيار ن وص قانونية تحكع الازاا المعرو  عليه

 الحكام القضائية :  -ثالثا 

تلعللللب دورا  بيللللرا تللللا صللللياغة قواعللللد قللللانون العمللللل وذلللللك بترسلللليخ بعلللل  المبللللاد  بعللللد ت نيهللللا مللللا قبللللل الهيئللللات 

 ال أريعية والتنفيذية وهو ما يتعلق بالأحكام الحال ة ع ى حجية الأمر المقي ي فيه . 

 العرف :  -رابعا 

لتلللالا غيللر ممكلللا نفللل  دور العلللرف . لكلللا بلللالرجوا إلللى القاعلللدة العاملللة و،ا 11-04مللا قلللانون  44لللع تلللن  الملللادة 

فقلللانون العملللل يمتلللاز بالواقعيلللة فهلللو اللللذي أعطلللى للعلللرف دور خلللرق و نألللا  قواعلللد قانونيلللة للعملللل فلللالعرف يعتالللر ملللا 

الم للادر المهمللة لقللانون العمللل . ومللا أهللع المسللالل التللي نألل ت بللالعرف : الحللق النقللاب  وممارسللة وتكللويا النقابللات قبللل 

تنلمها . إحترام العمل للإتفاقيات الجماعية , فالأصلل أ هلا ممارسلات عمليلة حلرة للع تلبل  الدوللة صدور القوانين التي 
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أن اعترفلل  بهللا رسللميا ونلمضهللا تللا ن للوص قانونيللة مل مللة . عنللد مقارنللة الأدوار الترتي يللة لم للادر قللانون العمللل نجللد أن 

ي , أمللللا الأحكللللام القضللللالية والاتفاقيللللات والعقللللد الاتفاقيللللات الجماعيللللة تعلللللو العللللرف . فالقللللانون يعتاللللر الم للللدر الرسللللم

 والعرف فتعتار  م ادر احتياطية لقانون العمل .

 الفرع الثاني: المصادر الخارجية لقانون العمل

نلرا ل أابه  روف عمل العما  حيثما لانوا، سع  العديد ما المنلمات الدولية إلى العمل ما أجل ح  اللدو  ع لى 

 معاهدات دولية بخ وص العمل وتتمثل أبرز هذه المنلمات تا: إبرام

بعللد الحللرر العالميللة الأولللى تهللتع  1010أنألل   بمقتيلل ى معاهللدة فارسللاي سللنة  :منظمةةة العمةةل الدوليةةة -أولا

المتحلللدة بعلللدها  الأملللعالمتحلللدة ثلللع  الأملللعبتوحيلللد ال ألللريعات العماليلللة ووضلللع تألللريع دوللللا بأللل نه، لانللل  تابعلللة لع لللبة 

 .از مستقل تابع لها جه

يعتار منلمة إقليمية أورو،ية للعمل نأ ت بمقتي ى اتفاقية أبرم  تا بريطانيلا سلنة  :المجلس الوروبي -ثانيا

 بأ ن العمل. أورو،اتا  الأطرافدولة أورو،ية، لان ما مهامها عقد العديد ما الاتفاقيات المتعددة  04، وتضع 1000

لولالللة متخ  للة تابعللة لجامعللة  1004تعتاللر هللذه المنلمللة التللي أنألل   عللام  :منظمةةة العمةةل العر يةةة -ثالثةةا

لللل ن الت مينللللات الاجتماعيللللة ومسللللتويات 
 

اللللدو  العر،يللللة، حيلللل  قاملللل  بوضلللع عللللدة اتفاقيللللات وتقللللديع عللللدة توصللليات بأ

ه الهيئلات بوضلع وتبعلا للذلك تقلوم هلذ تهلع العملا . يالعمل وتنقلل اليلد العامللة، والملرأة العامللة وغيرهلا ملا المسلالل التل

وتسلللعى إللللى ضلللمان موا بلللة ، تألللريعات دوليلللة تلللا شلللكل اتفاقيلللات دوليلللة بحيللل  ت لللادق عليهلللا اللللدو  وملللا بياهلللا الج اللللر

 تأريعاتها الوطنية لها.
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 لعلاقة العمل يالمحور الثاني: النظام القانون

 يلعبله لملا نللرا  بيلرة، أهميلة المعاصلرة المقارنلة القانونيلة اللنلع تلا العملل لعلقلة التنليملي الجانلب يحتلل

 تفلر  محددة، وتنليمية قانونية أطر ضما العمل، علقات وتوجيه تحديد تا فعا  دور  ما الحديثة الدولة تدخل

 ق لد ومسلتقرة، ومنسلجمة موحلدة تنليميلة وأسلاليب أنملات اعتملادحلد سلوا   ع لى العملل وأصلحار العملا  ع لى

 قلدر المنازعلات علا وابتعادهلا العملل علقلات اسلتقرار وضلمان الطلرفين لكلل والواجبلات الحقلوق  تلا المسلاواة ضلمان

 يفيللللة انعقللللاده وسللللريانه  (، بعللللدها1مللللا هللللذا المنطلللللق لابللللد لنللللا أن نحللللدد بدايللللة مفهللللوم عقللللد العمللللل  ف للللل .الإمكللللان

 (.0 ف ل

 الفصل الول: مفهوم عقد العمل

 : ما ي ت  بيانه وخ ال ه، و ذا عناصره وأرلانهتأمل دراسة مفهوم عقد العمل  ل ما تعريفه 

 المبحث الول: تعريف وخصائص عقد العمل 

 سوف نتطرق تا هذا المبح  إلى تعري  عقد العمل وخ ال ه بالأكل المبين أدناه: 

 المطلب الول: تعريف عقد العمل

نأللل  تلللا  لللل القلللانون الملللدن  و،التلللالا فلللإن أغللللب التعريفلللات تلللا تللللك الفتلللرة تخضلللعه لملللا ورد تلللا القلللانون الملللدن  . 

م وهللذه ال سللمية ان أللرت   للفة شلل  ها شلل ن البضللاعة  10وتسللمية عقللد العمللل حديثللة لللع تلهللر إلا تللا أواخللر القللرن 

أللللللريعية وفقهيللللللة لتعريلللللل  عقللللللد العمللللللل، فمعلللللللع القابلللللللة للبيللللللع والإيجللللللار لللللللد  الفقلللللله والقضللللللا  . هنللللللاا محللللللاولات ت

 بللين اتفللاقال أللريعات المقارنللة لللع تتعللر  لتعريلل  عقللد العمللل تار للة ذلللك للفقلله والقضللا ، وعللرف عمومللا ع للى أنلله 

 عقلد :ب نله علرف  ملا ، معينلة ملدة تلا ، و شلرافه سللطته وتحل  أخلر  لخ  لحسلار ملالا مقابلل لقلا  للعملل  لخ 

  . الأخر الطرف به يتعهد اجر مقابل توجيهه تح  أخر طرف لخدمة عمله يخ   ب ن ، الطرفين أحد به يتعهد

ملا  44ال أريع الج الري حذا حذو تأريعات العمل الأخر  وللع يعلرف عقلد العملل وا تفلى بلالن  تلا الملادة و 

بمجللللرد العمللللل  تنألللل  علقللللة العمللللل بعقللللد  تللللاب  أو غيللللر  تللللاب  وتقللللوم هللللذه العلقللللة ع للللى أيللللة حللللا  : " 11-04القللللانون 

 " . وتنأ  عاها حقوق المعنيين وواجباتهع وفق ما يحدده ال أريع والتنليع والاتفاقيات . لحسار مستخدم ما

 المطلب الثاني: خصائص عقد العمل

 يتميز عقد العمل بمجموعة ما الخ ال  نذ رها بأكل موج  فيما ي ا:

 حيل  ، المتعاقلديا ملا للل ذملة تلا متقابللة التزاملات العملل عقلد يرتلب : للجةانبين الملزمةة العقةود مة  العمةل عقةد أ(

 . رجالأ  بدفع المستخدم يلتزم و الخدمات بتقديع العامل يلتزم

 . يعط  لما مقابل ي خذ طرف لل أن التارا،أي عقود ما العمل عقد يعد فل  :المعاوضة عقود م  العمل عقد ب(

 . المتعاقديا إرادة توافقه لانعقاد تكف  : الرضائية العقود م  العمل عقد ج(



0202-0202 بورزيق                                                                      محاضرات في مقياس قانون العمل            
                             خيرة

   

~ 16 ~ 
 

 غايلة إللى بالعقلد ملتزملان الطرفلان يبقلى و نملا ، الإرادتلين توافلق بمجلرد ينتهي لا العمل فعقد : الاستمرارية الصفة د(

 . عليها المتفق المدة  هاية

 اتجلاه مهامله بل دا   خ ليا يلتلزم العاملل أن  خصل ي،أي عقلد العملل فعقلد  :العمةل لعقةد الشخصة ي الاعتبةار ه(

 . المستخدم

 عناصر عقد العملو أركان المبحث الثاني: 

 سن ناو  تا هذا المبح   ل ما أرلان عقد العمل والعناصر المكونة له:

 أركان عقد العملالمطلب الول: 

تتمثلل أرلللان عقللد العمللل والتللي تمثللل دعللالع أي عقللد ع لى مللا تحللدده المبللاد  العامللة مللا أهليللة، ترا لل ي، محللل، 

 وس ب، ويكون تا عقد العمل ع ى الأكل افت :

  :الهلية  -ولا أ

 ع لى منله القلانون  العمل ل دور  الشخ  صلحية صا أو القانونية الت رفات لمباشرة الشخ  صلحية صا

 ي سلع لا اللذي العقلد لهلذا الخلاص للطلابع ونللرا التعاقلد، أهليلة العقلد طرتلا تلا تتلوفر أن يجلب. قانونلا بله يعتلد وجله

 . العامل إلى المستخدم ما تختل  الأهلية شروت فإن الطرفين مر   تا بالتوازن 

 منطقيلا يقتيل ي وهلذا الضلرر  و النفلع بلين اللدالرة الأعملا  ملا للعاملل بالنسلبة العملل عقلد يعتالر : العامةل ةليةأهأ( 

 لامللة سلنة 19 بالللا المتعاقد يكون  أن تقي ي التي العامة القواعد عا جن  الج الري  المأرا ،لكا د الرش سا بلوغه

 وليله ملا رخ لة واشلترت. ا ا ق ملا 15 الملادة لاملة،حسلب سلنة 16 بسا وا تفى المدن  القانون  ما 40 للمادة طبقا

 تلا جوهريلا ر نلا العاملل أهليلة تعتالر وبهلذا الألر ا، وليله ملا رخ لة ع لى بنلا  إلا القاصلر تو يل  يجلوز  ولا .الألر ا

 . باطل العقد هذا يجعل أن ش نه ما الر ا هذا تخل  إذا حي  العمل عقد

 لاسليما الأهليلة تلا العاملة القواعلد بأل  ها يطبلق و،التلالا بهلا خاصلة أحكاملا القلانون  يتضلما لا : المسةتخدم أهليةةب( 

 للان إذا ،" القلانون  بحكلع ماهلا يحلد أو أهليتله تسللب للع ملا للتعاقلد، أهلل  لخ  للل " ي الملدن القلانون  ملا 78 الملادة

 معنويلا الشلخ  للان إذا أملا الملدن  القلانون  ملا 40 للملادة طبقلا الكامللة الأهليلة فيله تتلوفر أن يجب طبيعيا الشخ 

 . المستخدمة للم سسات الداخلية القوانين تحدده ما حسب اخت اصه يقابلها أهليته فإن

 التلي العاملل ب هليلة الأملر تعللق سوا  العقد لصحة الأساسية و الجوهرية الأرلان ما الأهلية ن أ القو   خلصة

 .المدن للق  طبقا الأهلية تا العامة للقواعد تخضع التي المستخدم أهلية أو العمل علقات قانون  قواعد بأ  ها تطبق

 :الرضا -ثانيا 

 قلانون ، أثلر لإحلداي الإرادة هلذه تتجله أن الترا ل ي لوجلود ويجلب متلوافقتين، إرادتلين بوجلود الترا ل ي يوجلد

 القلانون  أحكلام إللى الرجلوا يلتع فإنله و،التلالا ، اللر ا بهلذا خاصلة أحكاملا ع لى العملل قلوانين و تألريعات تلن  وللع
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 أن يجلب حيل . .. والإشلارة والكللم ، الكتابلة فيهلا بملا الوسلالل بجميلع العملل عقلد تلا الرضلا علا التعبيلر وقبلل الملدن ،

 : صا و الرضا عيور ما خاليا العمل عقد تا الرضا يكون 

 إذا جوهريلا الللل  يكلون  ، إبطالله يطللب أن ، العقلد إبلرام وقل  جلوهري  غل  تا وقع الذي للمتعاقد يجوز  : الغلط أ(

 ع لى جوهريلا الللل  يعتالر و ، الللل  هلذا تلا يقلع للع للو العقلد إبلرام علا المتعاقلد يمتنلع حيل  الجسلامة ملا حلدا بلل 

 . المتعاقد صفة الأخ 

 بحيل  الجسلامة ملا حلدا بللل  المتعاقلديا أحلد إليهلا لج  التي الحيل لان  إذا العمل عقد إبطا  يجوز  :التدليس ب(

 . العقد الثان  الطرف أبرم لما لولاها

 افخلر المتعاقلد بعثهلا بينلة رهبة سلطان تح  إبرامه ع ى المتعاقديا أحد ا ره إذا العمل عقد إبطا  يجوز  :الإكراه ج(

 . نفسه تا

 تلوافر لتحقيقله يحتلاج الملدن  القلانون  ملا 90 الملادة تلا المقلرر  و الرضلا يعيلب اللذي الاسلتلل  إن : الاسةتغلال د(

 العملل، عقلد إبلرام عنلد وقوعه يندر ما وهذا الأخر، المتعاقد طرف ما ذلك استلل  و المتعاقد لد  الهو   و الطيو

 . الأجر بمبل  غالبا يتعلق و للعامل بالنسبة فيكون  تحقق ما إذا و

  المحل: -ثالثا 

 الامتنلاا أو بعملل القيلام يكون  قد الأدا  هذا و الدالا مواجهة تا المديا به يلتزم الذي الأدا  هو الالتزام محل

 أملا ، العقلد يفرضلها التلي المواصلفات حسلب عملل ملا ي ديله ملا للعاملل بالنسلبة العملل عقلد ومحلل . بعملل القيلام عا

 . للعامل يقدمه الذي المالا المقابل فهو للمستخدم بالنسبة

  :السبب -رابعا 

 هلو العاملل التلزام وسل ب ،التزاملهو  تعاقلده ورا  ملا تحقيقله إللى المتعاقلد يسلعى اللذي الهلدف أو اللايلة هلو

 . والعكس المستخدم التزام محل هو العامل التزام ب س ف ن والتالا. العمل هوف لمستخدمبالنسبة ل أما ،رالأج

 المطلب الثاني: عناصر عقد العمل 

 :لعقد العمل فيما ي ا الأساسية العناصر تتمثل 

 ملدة مقابلل يبذلله اللذي الفكلري  أو العضل ا العملل ن يجلة العاملل يتقاضله اللذي المبلل  هلو الأجلر : الجةر عنصةر(  أ

 للان سلوا  ، عليله المتفلق للعملل أدالله مقابل للعامل بدفعه العمل صاحب يلتزم الذي المالا المقابل هو أو معينة زمنية

 محلل و العملل التلزام سل ب العملل عقلد تلا الأجلر عن لر ويمثلل . شلهريا أو أسلبوعيا أو يوميلا دفلع وسلوا  عينلا، أو نقدا

 مقابلل دون  الأخر لد  بالعمل أحدهما قيام ع ى الطرفان اتفق تع إذا عمل عقد أمام نكون  ولا . العمل صاحب التزام

 العملل عقلد يكلون  أن : الأجلر لاسلتحقاق ويألترت . العملل تنفيلذ بعلد إلا مسلتحقا يكلون  لا الأجلر أن العاملة القاعلدة .

 المحتلو   حيل  ملا الأجلر يتكلون  - . عليله المتفلق العملل بل دا  العاملل يقلوم أن -. صلحيحا العملل ورر العاملل بلين قالملا
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 التعويضلات مجملوا ملا يتكلون  والذي متلير وعن ر ، الأساس ي الأجر أي الثاب  العن ر هما أساسيين عن ريا ما

 . بالإنتاجية المرتبطة المالية والحواف 

 الجهلد هلذا للان سلوا  العملل، صلاحب إشلراف تحل  العاملل يبذلله اللذي إنسلان  جهلد للل وهلو  :لمةالع صةرنع (ب

 يبلذلها التلي العنايلة وصلا : المعتلاد الشلخ  عنايلة ذللك تلا العاملل يبلذ  أن : ي لا ملا ذللك ع لى ويترتلب .جسلميا أو فكريلا

 للرر يجلوز  لا - . للعملل الشخصل ي بلالأدا  العاملل قيلام . ومهاراتله العاملل درجلة ذات - ملا يكلون  اللذي العلادي العاملل

 . للعمل الضرورية الأدوات توفير العمل رر ع ى يحب - . عليه المتفق العمل بلير العامل تكلي  العمل

 حيل  وملا ، العملل صلاحب خدملة تلا نألاطه أو جهلده خللهلا العاملل يضع التي ال منية الفترة وصا : ة المد عنصر (ج

 . والتنليمية القانونية والن وص أحكام مراعاة مع تحديدها تا الحرية لطرفان فان المبدأ

 صلا والتبعيلة المعاوضلة، عقلود ملا غيلره علا العملل لعقلد الأساسل ي المميلز التبعيلة عن لر يعتالر : التبعيةة عنصةر (د

 العاملل ع لى ويفلر  مارملا، العقلد فيهلا يكلون  التلي الملدة تلا المسلتخدم وتوجيله اشلرف إرادة إللى عملله تلا العاملل خضلوا

 : تا تتمثل صورتان وللتبعية العمل، رر إطاعة

 ويوجههلا - العملل خطلة لله يرسلع بحيل  تاملا، خضلوعا العملل رر و شلراف لسللطة العاملل يخضلع :الفنيةة التبعيةة -0

 . تنفيذها ع ى ويأرف

  تحديلد - الخارجيلة  روفله وتنلليع العملل إدارة ع لى العملل رر سللطة فتقت لر : التنظيميةة أو الإداريةة التبعيةة -1

 . لهع المعطاة للتعليمات مراعاتهع ما للت  يد بالتفتيو القيام العما ، وتوزيع أوقاته، وتعيين العمل، مكان

 الفصل الثاني: انعقاد وسريان عقد العمل

 للعاملل، المهنيلة الحياةبها  تمر التي المختلفة والأوضاا والحالات التطورات متابعة يق د بسريان عقد العمل

يملر بألروت ومراحلل لابلد ماهلا،  عقلد العملل أن حيل  العملل، ب لاحب علقتله انضهلا  إلى عمله من ب تا يث   أن منذ

 .ما يخضع إلى مسالل معينة لإثباته 

  عقد العملانعقاد المبحث الول: شروط 

يخضلللع  إذوهلللذا بلللالنلر إللللى أهميتللله،  تلللوافر شلللروت معينلللة  عقللد العملللل لللل ي عقلللد أخلللر يجلللب لقيامللله صلللحيحا

ملللع خضلللوعه أيضلللا للللبع   عقلللد العملللل تلللا أصلللله العلللام إللللى القواعلللد العاملللة لنلريلللة العقلللد اللللواردة تلللا القلللانون الملللدن 

شلروت انعقلاد عقللد العملل إللى شلروت شلكلية، وشللروت   هالخ وصليات التلي تضلماها قلانون العملل، حيلل  يقسلع الفقل

 موضوعية.

 الشروط الشكلية لعقد العمل: المطلب الول:

إن الأصلللل العلللام اللللذي تتميلللز بللله عقلللود العملللل أ هلللا عقلللود رضلللالية يكفللل  لانعقادهلللا تلللوافر ر لللا الرضلللا والمحلللل 

والس ب، غير أنه يجلوز إذا اتفلق أطلراف عقلد العملل أن تلرد  تابلة، غيلر أنله و،خ لوص عقلد العملل المحلدد الملدة فقلد 
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ن هللذا النللوا مللا عقللود العمللل يعللد اسللت نا ا ع للى فضللل المأللرا الج الللري اعتمللاد القالللب الأللك ا، ذلللك بللالنلر إلللى لللو 

ومهمللا يكللا مللا أمللر فللإن عقللود العمللل يجللب أن تتضللما بعلل  البيانللات  اعتبللار عقللد العمللل غيللر محللدد المللدة تللا أصللله.

المحلللددة سلللوا  لانللل  وفقلللا للتنلللليع المعملللو  بللله، أو بنلللا  ع لللى اتفلللاق أطرافللله، بحيللل  تقسلللع هلللذه البيانلللات إللللى بيانلللات 

 جوهرية، أو بيانات اختيارية أو تكميلية.إجبارية أو 

 تتمثل هذه البيانات الجوهرية ع ى وجه الخ وص فيما ي ا: في عقد العمل: الإجباريةالبيانات  -أولا 

وذللللك ملللا خلللل  التلللام والكاملللل لاسلللع العاملللل وللللل عناصلللر هويتللله وعنوانللله،  تحديةةةد هويةةةة الطةةةراف ومةةةدة العمةةةل:آ( 

م،  ملللا يجلللب أن يلللتع الاتفلللاق حلللو  تلللاريخ بلللدأ سلللريان العقلللد نللللرا لملللا يللل ثر ذللللك ع لللى ونفلللس الاملللر بالنسلللبة للمسلللتخد

 حقوق وواجبات الطرفين، و ذا تاريخ  هايته إذا ما لان عقدا محدد المدة.

ملرتب  بلالم هلت العلميلة والفنيلة التلي  الأمرهذا  أنعمل ذلك اليجب الاتفاق ع ى طبيعة  تحديد منصب العمل: ب(

 يملكها والتي تعاقد المستخدم معه ما أجلها، لذا وجب الاتفاق ع ى طبيعة العمل الذي ي ناسب مع هذه الم هلت.

يجللب الاتفللاق ع للى الأجللر باعتبللاره أحللد أهللع عناصللر عقللد العمللل، ذلللك لكونلله الوسلليلة  تحديةةد الجةةر ومشةةتملاته: ج(

لعاملللللل عيألللللا  ريملللللا، و ملللللا يعتالللللر الأجلللللر ملللللا جهلللللة أخلللللر  سللللل با لتبعيلللللة العاملللللل للمسلللللتخدم تبعيلللللة التلللللي يضلللللما بهلللللا ا

 اقت ادية، لذا وجب تحديده تحديدا دقيقا سوا  فيما يخ  الأجر الأساس ي أو مكملته.

 البيانات الاختيارية أو التكميلية لعقد العمل: -ثانيا 

   وتتعدد هذه الأحكام بحي  لا يمكا ح رها، إلا أن أهمها:صا بيانات لا ي ثر غيابها تا صحة العقد،  

 .توزيع ساعات العمل، وفترات المناو،ة .1

 .قبل انضها  علقة العمل الإخطارت يان مهلة  .0

تعللللديل سللللوا  تعللللللق الأمللللر بالمسللللتخدم  تحويللللل الملكيللللة أو بالعاملللللل  ح للللوله ع للللى شللللهادة ت هلللللله الت يللللان حللللالات  .3

 للترقية.

 عقد العمل:لالشروط الموضوعية المطلب الثاني: 

أسللللف  الدراسلللة أن الأصلللل عقلللد العملللل تلللا أصلللله عقلللد رضلللا  ، و،التلللالا يكفللل  لقيامللله و برامللله تلللوافر الرضلللا 

 والمحل والس ب، وهذه العناصر صا ما تعد تا الأصل أرلان عقد العمل  سي ت  لاحقا التف يل فيها(.

 هإثباتو  العملعقد مراحل المبحث الثاني: 

ولعللل هللذا مللا يفسللر سلل ب وجللود لابللد مللا احترامهللا،  يخضللع لأللروتعقللد العمللل ممللا سللبق التطللرق إليلله فللإن 

إضللافة إلللى أن أهميللة عقللد العمللل وأثرهللا ع للى مرا لل  أطرافلله تسللتد ا دراسللة طللرق . للتعاقللد بخ للوص العمللل  مراحللل

 وهو ما سيتع توضيحه تبعا: إثباته
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 إبرام عقد العمل: مراحل الول المطلب 

(،  ملا أنله نللرا 1نلرا لأهمية  ثار عقد العمل ع ى لل ملا العاملل والمسلتخدم، فلإن ابرامله يلتع عالر مراحلل  م

لأهمية هذا العقد فقد أقرت ال أريعات الحديثة طرقا لإثباته. تمر عملية إبرام عقد العمل بملرحلتين اثنتلين، مرحللة 

 التجر،ة وعملية التث ي :

 فترة التجر ة: -أولا  

إن الهدف ما فترة التجر،ة هو ت  د المستخدم ما م هلت العامل، والتي ملا أجلهلا تعاقلد معله، ولانل  الملادة 

غيلر أن  المألرا الج اللري علاد  قد تر   أمر تحديلدها إللى الاتفاقيلات الجماعيلة. 04/11 علقات العمل ما قانون  104

شللللهرا فيمللللا يخلللل   10، و فيمللللا يخلللل  المناصللللب العاديللللة أشللللهر 2تمثلللللة تللللا وحللللدد الفتللللرة الق للللو  لفتللللرة التجر،للللة والم

وتبعلا للذلك فلإن التكييل  القلانون  لعقلد العملل تلا  لل هلذه المرحللة يتمثلل تلا  المناصب التي تحتاج إلى م هلت عاليلة.

 ة التجر،لللة.لونللله عقلللد ابتلللدا   ملللرتب  بألللرت فا لللخ يتمثلللل تلللا علللدم قلللدرة العاملللل تلللا إثبلللات م هلتللله بعلللد انقضلللا  ملللد

مسلبق أو تعلوي  إذا ملا تبلد  لله علدم قلدرة  إخطلارالعقد متى شا  بلدون  إ ها ويمكا تا  ل هذه المرحلة للمستخدم 

العامل ع ى إثبات م هلت،  ما انه بالمقابل فإن للعامل الحق تا التمتع بجميع الحقوق التي يتمتع بهلا بقيلة العملا  ملا 

علللدا حاللللة الاسلللل يداا وطللللب الانتللللدار،  ملللا يمكنللله هللللو أيضلللا الانسللللحار وفسلللخ العقلللد إذا مللللا  هلللر للللله علللدم مل مللللة 

  ل لما يطم  إليه. روف العم

 مرحلة التثبيت: -ثانيا 

صلللا المرحللللة التلللي يلللتع فيهلللا تث يللل  العاملللل تلللا من لللبه بعلللد أن يكلللون قلللد اقتنلللع بمن لللبه، وبعلللد أن يكلللون  لللذلك 

ويكيلل  العقللد بعللد انقضللا  فتللرة التجر،للة ع للى انلله  المسللتخدم قللد اقتنللع هللو أيضللا بملل هلت العامللل الخاضللع للتجر،للة.

يختلللل  العقلللد تلللا هلللذه المرحللللة عنللله تلللا مرحللللة التجر،لللة التلللي يكلللون فيهلللا العقلللد ابتلللداليا، إذ أن  عقلللد  هلللا  ، و،لللذلك أن 

 الأصل أن ينسخ العقد الاها   العقد الابتدا   طبقا للقواعد العامة.

 عقد العمل إثبات: الثانيالمطلب 

اللواردة تلا القواعلد العاملة المن لوص عليهلا  الإثبلاتلقد خال  المأرا الج الري بخ وص عقلد العملل طريلق 

ملللا  14سلللو  بالكتابلللة فيملللا علللدا الت لللرفات التجاريلللةلا ذللللك أن  نللل  الملللادة  الإثبلللاتالتلللي لا تجيلللز  ق م ج 333تلللا الملللادة 

ولعللل سلل ب خللروج عقللد العمللل عللا القواعللد  ب نلله يمكللا أن يث لل  عقللد العمللل بلل ي وسلليلة لانلل .قيلل ى   04/11قللانون 

العامللة يعللود إلللى خ وصللية عقللد العمللل، إذ أنلله يمكللا ان ينعقللد  تابللة أو شللفاهة، فهللو طبقللا لقللانون علقللات العمللل 

 .الأطرافينعقد وفق أي شكل يتفق عليه 
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 والنزاعات الناشئة عنهاالمحور الثالث: آثار علاقة العمل 

يترتلللب ع لللى قيلللام علقلللة العملللل جمللللة ملللا افثلللار التلللي تعلللود ع لللى للللل طلللرف ملللا طرتلللا هلللذه العلقلللة، وهلللذا ملللا 

و ع لللى ال لللعيد الجملللا ا يسلللاهع تلللا تنفيلللذ ملللا يللل ت  تلللا محتلللواه سلللوا  ع لللى ال لللعيد الفلللردي المعالللر عنللله بعقلللد العملللل ، أ

غيلللر أن هلللذه العلقلللات سلللوا  الفرديلللة أو الجماعيلللة لا تكلللون دالملللا  (.1 ف لللل بلللإبرام اتفاقيلللات جماعيلللة واللللذي يتلللرجع

 ثيرة ومتنوعلة تسلتد ا التلدخل لحلهلا أو الأحلر  الوقايلة ماهلا  مستقرة وهادلة، و نما تا أغلب الأحيان تأوبها خلفات

 (.0 ف لقبل تسويضها 

 الفصل الول: آثار علاقة العمل

تقلللوم علقلللة العملللل ع لللى أسلللاس مبلللدأ حسلللا النيلللة الواجلللب تلللوافره تلللا العقلللود طبقلللا للقواعلللد العاملللة للقلللانون 

الملللدن ، و،مقتيللل ى ذللللك فلللإن ع لللى للللل ملللا العاملللل والمسلللتخدم تنفيلللذ ملللا تلللع الاتفلللاق عليللله تلللا عقلللد العملللل، ملللع مراعلللاة 

ع للى بحقللوق متعللددة العامللل يتمتللع ،موجللب ذلللك الأحكللام القانونيللة والتنليميللة والاتفاقللات والاتفاقيللات الجماعيللة. و 

حقللوق لكاهللا تللا أيضللا لمسللتخدم ل مبحلل  أو (،  مللا  يللهعل المفروضللة الواجبللاتأن يبللذ  الجهللد اللللزم مللا أجللل تنفيللذ 

الحقللللوق تأللللكل هللللذه  مللللا تللللعأن ينفللللذ الالتزامللللات الملقللللاة ع للللى عاتقلللله  مبحلللل  ثللللان (، ع للللى  شللللكل صلللللحيات وسلللللطات

 ثار علقة العمل.الالتزامات جميعها  و 

 المبحث الول: آثار علاقة العمل بالنسبة للعامل

يترتللب ع للى   الالتزامللات العقديللة الحقللوق و للذا بمجللرد إبللرام عقللد العمللل تترتللب تللا ذمللة العامللل مجموعللة مللا  

 سن ياها تا حقوق المستخدم(: مجموعة ما الج ا ات ذه الأخيرةمخالفته له

 العاملحقوق المطلب الول: 

ت نللوا وصللا  ولقللد اتفقلل  معلللع ال أللريعات والاتفاقيللات الدوليللة ع للى ضللرورة حمايضهللا، حقللوق العاملللتتعللدد 

 الحقوق المأتر ة بين العما  وعليه سن نفها  ما ي ا: تلك التي تخ  لل عامل و تلك بين 

 الحقوق الفردية: -أولا 

 :ةالمهنية والصحية والاجتماعيالحقوق التي تخ  لل عامل وتتمثل تا الأجر والحماية وصا تلك 

يعد الأجر أحد عناصر علقة العمل و ذا أهع حلق مضلمون للعاملل، حيل  أنله المقابلل الملالا لالتلزام  أ( الحق في الجر:

، وتتمثل عناصلره تلا العن لر 44تسمية الأجر والراتب تا المادة  01/11العامل ببذ  جهد، وقد استعمل قانون العمل 

لمتليلللر، يحلللدد علللا طريلللق الاتفلللاق بلللين الطلللرفين أو بالتفلللاو  الجملللا ا، ويحلللدد إملللا بمعيلللار الملللدة أو الثابللل  والعن لللر ا

معيللار المردوديللة. وأهللع مللا يخلل  الأجللر أنلله يخضللع لنلللام خللاص يجعللله ممتللازا عللا بقيللة الللديون وغيللر قابللل لل جلل  أو 
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الدفع النقلدي، اللدفع المنلتلع والك لا، الإقلرار  التناز .  ما أنه يخضع لمباد  أساسية تتمثل فيما ي ا:  مبدأ المساواة،

 الامتياز عا بايا الديون، ومبدأ وجور تسليع قسيمة الأجر(.بحد أدنى، الارتبات بين الأجرة والعمل المقدم، 

ال لللناعية تلللا أورو،لللا ن يجلللة الإصللللحات التلللي جلللا ت بهلللذا الحلللق النقابلللات تلللا الثلللورة  ب( الحةةةق فةةةي الضةةةمان الاجتمةةةاعي:

ثلع  ةرليس الوزرا  "بسمارا" تا بروسيا، وقد لانل  الانطلقلة بمفهلوم الادخلار الفلردي ثلع المسلاعدة الاجتماعيلوضعها 

الت مين القالع بموجب عقد بين العامل وشر ة الت مين، يترتب عنه تلا حلا  تعرضله لضلرر يكلون محلددا  خطلر مل ما 

علا  140لبطاللة، وذللك بموجلب الاتفاقيلة الدوليلة رقلع عليه، ثلع تطلورت إللى تل مين حلوادي العملل والأملرا  المهنيلة وا

بانضهلللاج منلوملللة منلملللة العملللل الدوليلللة المتعلقلللة بالحلللد الأدنلللى للضلللمان الاجتملللا ا. وهلللو أيضلللا ملللا أقلللرت بللله الج اللللر  

 الت مين ع ى مختل  المخاطر المهنية، وتأمل هذه التلطية حتى زوج العامل وأصوله وفروعه الذيا تح   فالته.

مللا  33لقللد تللع تكللريس الحللق تللا الراحللة والعطللل لمسلل  الجانللب الاسللتلللا للعمللا  بموجللب المللادة  لحةةق فةةي الراحةةة:ج( ا

سللاعة أسللبوعيا،  00قللانون علقللات العمللل، وقللد منحلل  هللذه الحمايللة بلل ن تكللون  هايللة فتللرة العمللل الأسللبو ا مقللدرة بللل 

صللة السللنوية، إذ لا يمكللا حتللى للعامللل التنللاز  عاهللا، ، وصللا فتللرات مللا النلللام العللام خا30وعطلللة سللنوية حسللب المللادة 

ولللل اتفللاق يخللال  ذلللك يعللد بللاطل بطلنللا مطلقللا. مللا جانللب  خللر يمنللع ع للى العامللل خللهللا العمللل لللد  الليللر أو لللد  

نفسه، ذلك لأن الق د ملا هلذا القطلع هلو الراحلة للعاملل، وللإشلارة فقلد نل  ع لى هلذا المنلع صلراحة المألرا الم لري 

مللا  04نهلل ي عكللس الج الللري. هللذا ويمكللا اسللتدعا  العامللل عنللد الضللرورة تللا العطلللة وهللو مللا ن لل  عليلله المللادة والفر 

 قانون علقات العمل.

 الحقوق الجماعية: -ثانيا 

تللللا حقللللوق سللللنوردها تتمثللللل الحقللللوق التللللي لا تخلللل  عللللامل واحللللدا فقلللل  و نمللللا العمللللا  مجمللللوعين، و وصللللا تلللللك 

منازعات العمل الجماعية والتي تثور حو  هذه الحقوق:  الحق النقاب ، الحلق تلا اللجلو  بالتف يل عند الحدي  عا 

 إلى الإضرار، الحق تا المأارا والتفاو  الجما ا(.

 العامل واجباتالمطلب الثاني: 

تللا تتمثللل العامللل، و التللي يتحملهللا يللراد باثللار علقللة العمللل بالنسللبة للعامللل الحقللوق والواجبللات أي الالتزامللات   

ب نفيللللللذ المهللللللام المرتبطللللللة بمن للللللب العمللللللل، الالتللللللزام بلللللل وامر وتعليمللللللات المسللللللتخدم، المسللللللاهمة تللللللا مجهللللللودات  مالالتللللللزا

المستخدم  تنليع الم سسة وتحسين الإنتاجية(، احترام إجرا ات المراقبلة الموضلوعة ملا المسلتخدم، احتلرام تعليملات 

فسللة أو نألات يتعللار  وطبيعللة العملل، الالتزامللات المن ثقللة عللا الأملا والصللحة المقللررة، الالتلزام بعللدم ممارسللة أي منا

سللليتع التر يللللز تللللا هللللذا عقلللد العمللللل والاتفاقيللللات الجماعيللللة والنللللام الللللداخ ا، وعللللدم إفأللللا  الأسلللرار المهنيللللة. غيللللر أنلللله 

للللى التزامللله إ إضلللافة، وعلللدم إفألللاله لاسلللرار المهنيلللة، والتلللي تتمثلللل تلللا وجلللور أدا ه لعملللل ،الالتزاملللاتأبلللرز ع لللى  المطللللب

 :بعدم منافسة المستخدم
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  عمل:الوجوب أداء  -أولا 

يعللد أدا  العامللل لعمللله مللا أهللع الالتزامللات التللي تترتللب عللا عقللد العمللل، حيلل  مللا أجللل ذلللك قللام المسللتخدم 

وتبعللا لللذلك يسللتد ا هللذا الالتللزام قيللام العامللل بعمللله بأللكل  خصلل ي، إذ أن ذلللك مللا مقتضلليات تنفيللذ  .باسللتخدامه

ملللا القلللانون الملللدن  الج اللللري ع لللى أنللله:   تلللا الالتلللزام بعملللل إذا نللل  الاتفلللاق أو  102لالتزامللله حيللل  ن للل  الملللادة الملللديا 

 .استوجب  طبيعة الديا أن ينفذ المديا الالتزام بنفسه جاز للدالا أن يرف  الوفا  ما غير المديا 

   يخضللللع العمللللا  تللللا إطللللار علقللللات المتعلللللق بعلقللللات العمللللل ع للللى أنلللله: 04/11مللللا قللللانون  0   مللللا ن لللل  المللللادة

أن يلللل دوا ب قصللللل ى مللللا للللللديهع مللللا قلللللدرات الواجبللللات المرتبطلللللة بمن للللب عملهلللللع   -العمللللل للواجبلللللات الأساسللللية التاليلللللة: 

ويفهلع أيضلا ملا خلل  نفلس هلذه الملادة أنله  ويعملوا بعناية وموا بة تلا إطلار تنلليع العملل اللذي يضلعه المسلتخدم...  .

بلذ  العنايلة اللزملة للقيلام بعملله ع لى أنله يمكلا لطرتلا عقلد العملل الاتفلاق ع لى تحديلد درجلة يتعين ع لى العاملل أن ي

 .معينة ما العناية، بحي  يعد العامل مس ولا أمام المستخدم عا تق يره تا بذ  مثل هذه العناية

قللد  ساسلل ي للعاملللبالقللانون الأ   المتعلللق 04/10فللإن القللانون  04/11إلللى أنلله ع للى خلللف قللانون  الإشللارةتجللدر و 

نللل  صلللراحة ع لللى ضلللرورة عملللل العاملللل ع لللى المحافللللة ع لللى الوسلللالل وافلات داخلللل الم سسلللة المسلللتخدمة، إذ قضللل  

ع للى أنلله:   يجللب ع للى العامللل أن يحمللى ويحللافع تللا لللل وقلل  ومللع اليقلللة المسللتمرة ع للى لللل عن للر ت سيهلل ي  30المللادة 

ى ممتلكلات الم سسلة التلي تسلتخدمه وع لى الممتلكلات الوطنيلة  لا و، لفة أعلع ع ل الإنتلاجلوسالل العمل وع ى إمكانيلات 

عيللة وضللرورة اممللا أبرزهللا تقللديس الملكيللة الج يإلللى المبللاد  السللالدة  نللذاا والتلل ولعللل أن سلل ب ورود هللذه الللن  يعللود

 الحفاظ عليها.

 إطاعة أوامر المستخدم: -ثانيا

لقللد أشللرنا أن عقللد العمللل علقللة قانونيللة تسللت بع وجللود علقللة تبعيللة تللا شللقيها القللانون  والاقت للادي، حيلل   

تقلللوم تبعيلللة العاملللل للمسلللتخدم تبعيلللة قانونيلللة ع لللى ضلللرورة تقيلللد بملللا ي لللدره هلللذا المسلللتخدم ملللا تعليملللات، وهلللذا ملللا 

عليمللات التللي ت للدرها السلللطة السلللمية التللي حيلل  ن لل  ع للى أنلله:   أن ينفللذوا الت04/11مللا قللانون  0قضلل  بلله المللادة 

   يعياها المستخدم أثنا  ممارسته العادية لسلطته تا الإدارة  .

وتبعلللا للللذلك وجلللب ع لللى العاملللل التقيلللد بملللا ي لللدره المسلللتخدم أو ملللا يعينللله  سللللطة سللللمية لهلللذا العاملللل ملللا 

ا  الأعمللا  المنوطللة بلله بموجللب عقللد العمللل، توجيهللات وتعليمللات خاصللة بالعمللل، إذ يمنللع عليلله الامتثللا  لليرهمللا تللا أد

 ما يمنع عليه أن ي ديها وفق نلرته الخاصة دون إشراف المستخدم او السلطة السلمية، و لا علد ذللك خرقلا لالتزامله 

  .مس وليته المدنية ةمما يوجب إثار 

مخالفلة للنللام العلام أو التلي قلام بهلا تنفيلذا لتوجيهلات المسلتخدم وتكلون  الأفعا ع ى أنه لا يس   العامل عا 

مللللا القللللانون المللللدن  التللللي قضلللل  ب نلللله :   لا يكللللون المو فللللون  100غيللللر مأللللروعة وذلللللك مللللا يفهللللع مللللا خللللل  نلللل  المللللادة 

والأعللوان العموميللون مسلل ولين  خ لليا عللا أفعللالهع التللي أضللرت بللاللير إذا قللاموا بهللا تنفيللذا لأوامللر صللدرت إللليهع مللا 

 ". واجبة عليهعرليس متى لان  طاعة هذه الأوامر 
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ما ذات القانون والتي قضل  ب نله:   يكلون المتبلوا مسل ولا علا الضلرر اللذي  132ما المادة  أيضاوهذا ما يفهع 

لان واقعا تا حالة ت دية و يفته أو بسببها أو بمناسبضها.وتتحقق علقلة التبعيلة وللو للع   يحدثه تابعه بفعله الضار متى

 لمتبوا  .يكا المتبوا حرا تا اختيار تابعه متى لان هذا الأخير يعمل لحسار ا

    عدم إفشاء السرار المهنية: - ثالثا

أن لا يفأللللوا المعلومللللات –بن للللها ع للللى أنلللله:    04/11مللللا قللللانون  4فقللللرة  0لقللللد ن لللل  ع للللى هللللذا الالتللللزام المللللادة 

المهنية المتعلقة بالتقنيات والتكنولوجيا وأساليب ال نع وطرق التنليع و، فة عاملة أن لا يكألفوا مضلمون الوثلالق 

وتبعلللا للللذلك فلللإن أهميلللة  ة الخاصلللة بالهيئلللة المسلللتخدمة إلا إذا فرضلللها القلللانون او طلبضهلللا الهيئلللة المسلللتخدمة  .الداخليللل

هذا الالتزام ت داد تلا الانألطة ال لناعية والتجاريلة التلي تعتملد تقنيلات إنتلاج معقلدة، بحيل  يكفلل لهلا اسلتعما  مثلل 

 للاى العامللل عللا مثللل هللذه الأسللرار المهنيللة مللا شلل نه الاضللرار هللذه التقنيللات التنافسللية الاقت للادية، و،التللالا فللإن اف

بالقيمللة الاقت للادية للم سسللة المسللتخدمة. غيللر أن هللذا الالتللزام القا لل ي بعللدم إفأللا  العامللل لاسللرار المهنيللة ورد تللا 

ف لللاى علللا هلللذه الملللادة افنفلللة اللللذ ر إنملللا ورد  قاعلللدة عاملللة، إذ أوردت الملللادة ذاتهلللا اسلللت ناليين يتملللثلن تلللا إمكانيلللة الا 

الاسلللرار المهنيلللة إذا ملللا فلللر  القلللانون ذللللك  ملللا تلللا حاللللة إذا ملللا طللللب القضلللا  ذللللك، أو تلللا حاللللة ملللا إذا طلبللل  السللللطة 

 السلمية ذلك.

إلا أنلله تللا المقابللل وضللمانا لسللرية المعلومللات المفصلل  عاهللا نجللد ان المأللرا الج الللري قللد أللل م لللل مللا اطلللع ع للى 

ملللا  10دمة، والتلللي يمكلللا تكييفهلللا ع لللى أ هلللا أسلللرار مهنيلللة، ومثالللله ملللا ورد تلللا الملللادة معلوملللات تخللل  الم سسلللة المسلللتخ

المتعلللللللق بمف أللللللية العمللللللل، حيلللللل  قضلللللل  ب نلللللله:   يتعللللللين ع للللللى مف شلللللل ي العمللللللل تحلللللل  طاللللللللة العقو،للللللات  04/43قللللللانون 

م للحضهع، فيملا يخل   المن وص عليها تا ال أريع والتنليع المعمو  بهما، أن يتقيدوا بالسر الم لي وللو بعلد مللادرتهع

لللل طللرق المنللع أو جميللع المعلومللات الأخللر  المت لللة ب سلليير الم سسللات و دارتهللا، الخاضللعة لرقللابضهع، والتللي يكونللون قللد 

 100وهللذا مللا أشللارت إليلله القواعللد العامللة للقللانون المللدن ، حيلل  قضلل  المللادة  اطلعللوا عليهللا أثنللا  ممارسللة و للالفهع.  

إذا لان المطلور ما الملديا أن يحلافع ع لى الشل ي  أو أن يقلوم بإدارتله أو أن يتلوطى الحيطلة تلا  ب نه:   تا الالتزام بعمل،

تنفيذ التزامله فلإن الملديا يكلون قلد وتلى بلالالتزام إذا بلذ  تلا تنفيلذه ملا العنايلة للل ملا يبذلله الشلخ  العلادي، وللو للع 

 ف ذلك.  يتحقق اللر  المق ود، هذا ما لع ين  القانون أو الاتفاق ع ى خل 

 الالتزام بعدم منافسة المستخدم: -رابعا 

للان صلللناعيا أو تجاريلللا يتعلللار  ملللع م لللال   يلللراد بهلللذا الالتلللزام علللدم قيلللام العاملللل بممارسلللة أيلللة نألللات سلللوا  لل

وجلللللا  هلللللذا الالتلللللزام ن يجلللللة التوسلللللع تلللللا الالتلللللزام . المسلللللتخدم، وذللللللك أثنلللللا  أو حتلللللى بعلللللد انقضلللللا  علقلللللة العملللللل بياهملللللا

أد  إللى التوسلع تلا فلر  شلروت تقيل ي بعلدم منافسلة العاملل للرر عملله، خوفلا ملا    ى السر الم ي ، ممابالمحافلة ع

نقللللل معللللارفهع التقنيللللة إلللللى الم سسللللات المنافسللللة لهللللع، وهللللذا مللللا يعتاللللر تعارضللللا واحللللحا مللللع مللللا أقرتلللله المواثيللللق الدوليللللة 

مبللدأ حريللة م اولللة ال للناعة والتجللارة بالنسللبة المتعلقللة بالعمللل مللا مبللاد   مبللدأ حريللة العمللل بالنسللبة للعمللا  و للذا 

 .للمستخدمين



0202-0202 بورزيق                                                                      محاضرات في مقياس قانون العمل            
                             خيرة

   

~ 25 ~ 
 

ا مللا الطللابع التعسللف  الللذي قللد يضللفى ع للى شللرت عللدم المنافسللة فقللد قيلل ى القضللا  الفرنهلل ي تللا عديللد وحللد  

، بضلرورة تقييلد هلذا الألرت ملا حيل  ال ملان و لذلك المكلان" 1004ملارس  0الأحكام وما أشهرها ذلك الذي صلدر تلا 

وما ثع اعتمد تا المجا  الاتفايا، انطلقا ما المبلاد  العاملة للقلانون و لذا المبلاد  المسلتنبطة ملا الاحكلام القضلالية، 

حيللل  يلللتع اللجلللو  إليللله لإقاملللة التلللوازن تلللا علقلللة العملللل، وذللللك بحمايلللة م لللال  العملللا  ملللا جهلللة، وملللا جهلللة أخلللر  

قيلللام بالمنافسلللة والمترتبلللة أساسلللا ع لللى اسلللتلل  أسلللرار تجنيلللب م لللال  صلللاحب العملللل بعللل  الأخطلللار الناجملللة علللا ال

 .ونوا البضا ع وغيرها   الإنتاجومعلومات تع التعرف عليها أثنا  العمل، مثل معرفة للفة 

ود للا إليللله الفقلله مللا عللدم الأخلللذ بللالالتزام بعللدم المنافسللة ع لللى   مللا أن ال أللريعات قللد تبنلل  ملللا أقللره القضللا 

 0الأمر إلى درجة الاحتكار المطلق للخارة التي يك سبها العامل، وهذا ملا أشلارت إليله الملادة ، أي لا يجوز أن ي ل هإطلق

أن لا تكللون لهللع  العمللا ( م للال  مباشللرة أو غيللر مباشللرة تللا م سسللة أو شللر ة منافسللة أو –التللي قضلل  ب نلله:    0فقللرة 

وهلذا ملا أشلار إليله   تنافسله تلا مجلا  نألاطه.  ز،ونة أو مقاولة ما الباطا إلا إذا لان هناا اتفاق مع المستخدم وأن لا

 منه ، والتي قض  ب نه: 242القانون المدن  الم ري تا مادته 

( إذا لللان العمللل المولللو  إلللى العامللل يسللم  للله بمعرفللة عمللل  رر العمللل أو بللالاطلا ع للى سللر أعماللله، لللان لاطللراف 1  

 أن ينافس رر العمل، ولا أن يأترا تا أي مأروا يقوم بمنافسته.أن يتفقا ع ى أن لا يجوز للعامل بعد انضها  العقد 

 أن يكون العامل باللا رشده وق  إبرام العقد.  -أ ( غير أنه يأترت لصحة هذا الاتفاق أن يتوافر فيه ما ي ت :0

ر العملللل أن يكللون القيللد مق لللورا مللا حيللل  ال مللان والمكلللان ونللوا العملللل، ع للى القلللدر الضللروري لحمايلللة م للال  ر   -ر

 المأروعة.

( ولا يجلوز أن يتمسلك رر العمللل بهلذا الاتفللاق إذا فسلخ العقلد أو رفلل  تجديلده مللا دون أن يقلع ملا العامللل ملا ياللرر 3

   ذلك.  ما لا يجوز له التمسك بالاتفاق إذا وقع منه هو ما يارر فسخ العامل للعقد".

 المبحث الثاني: آثار علاقة العمل بالنسبة للمستخدم

والاتفاقيللات   ثلار علقللة العمللل بالنسللبة للمسللتخدم تتمثللل تللا الحقللوق الللذي يك سللبها بموجللب عقللد العملللإن 

 :، و ذا فيما يتحمله ما التزاماتالجماعية

   المستخدمحقوق المطلب الول: 

تتمثللل حقللوق المسللتخدم تللا تلللك ال لللحيات والسلللطات التللي تمللن  للله بموجللب القللانون والاتفاقيللة الجماعيللة 

شللراف والرقابللة والحللق تللا توقيللع العقو،للات الج اليللة والإ  لتوجيللهاتللا حللق الارمللة تللا إطللار القللانون، ويمكللا إجمالهللا تللا الم

 ، بالإضافة إلى الحق تا عدم المنافسة والذي سبق الحدي  عنه تا التزامات العامل.إذا وجد ما ياررها

 :حق التوجيه والإشراف والرقابة -أولا 

ع لى العملا  ملا خلل  إدارة وتنلليع العملل  الإشلرافيترتب عا علقة العامل أحقية المستخدم تلا ما ما أهع 

داخلل الم سسلة المسلتخدمة بملا يضلما نجلاى نألاطها، وذللك ملا خلل  ملا يلوفره ملا  لروف مناسلبة للعملا  ملا أجللل 
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ملللا يتضلللمنه النللللام اللللداخ ا ملللا وتلللتع عمليلللة التنلللليع والإدارة الممارسلللة ملللا قبلللل المسلللتخدم ملللا خلللل   ت ديلللة عملهلللع.

تعليمللات وتوجيهللات تتضللما أحكامللا تف لليلية للعمللل المللراد ت ديتلله، بحيلل  يأللترت أن لا تمللس هللذه الأحكللام بللالحقوق 

وت  يلللللدا لهلللللذه الضلللللمانة المقلللللررة قانونلللللا حمايلللللة للعملللللا  فقلللللد أل مللللل   والم ايلللللا التلللللي يك سلللللبها العملللللا ، و لا علللللدت لاغيلللللة.

خدمين بإشللللللراا ممث للللللا العمللللللا  تللللللا إعللللللداد الأنلمللللللة الداخليللللللة للم سسللللللة المسللللللتخدمة، ال أللللللريعات الحديثللللللة المسللللللت

ع للى أنلله:   يللودا النلللام الللداخ ا،  04/11مللا قللانون  00والم للادقة عليلله مللا قبللل مف أللية العمللل حيلل  ن لل  المللادة 

ه لل ألريع والتنلليع أعله، لد  مف أية العمل المخت لة إقليميلا للم لادقة ع لى مطابقتل 00المن وص عليه تا المادة 

يسللري مفعللو  النلللام الللداخ ا فللور إيداعلله لللد   تابللة الضللب  للمحكمللة  ( أيللام.44المتعلقللين بالعمللل تللا أجللل ثمانيللة  

 المخت ة إقليميا.

ويضما له المستخدم إشهارا واسعا تا أوسات العما  المعنيين  ، وضلمانا لتما ل ي نللام الم سسلة اللداخ ا ملع 

ع لى أنله:   إذا ا  أل  مفل و  10المتعللق بمف ألية العملل تلا مادتله  04/43المفعو  فقد نل  قلانون القوانين السارية 

ا أجللل لا يمكللا أن يتجللاوز ثمانيللة العمللل خرقللا سللافرا لأحكللام  مللرة تللا القللوانين والتنليمللات يللل م المسللتخدم بامتثالهللا تلل

و ذا للللع ينفلللذ المسلللتخدم هلللذا الالتلللزام خلللل  الأجلللل المحلللدد لللله يحلللرر مفللل و العملللل محضلللرا ويخطلللر بلللذلك  ( أيلللام.44 

الجهللللة القضللللالية المخت للللة، التللللي ت لللل  خللللل  جلسللللضها الأوللللللى، بحكللللع قابللللل للتنفيللللذ ب للللرف النلللللر عللللا الاعتلللللرا  أو 

دم إصلللللدار تعليملللللات داخليلللللة تعتالللللر مكمللللللة للنللللللام اللللللداخ ا، بحيللللل  تخضلللللع هلللللذه  ملللللا يجلللللوز للمسلللللتخ الاسلللللت ناف  .

التعليمات لنفس ملا يخضلع لله النللام اللداخ ا ملا حيل  الرقابلة عليله ملا قبلل مف ألية العملل، تلا إطلار ملا رسلمه لهلا 

  القانون ما سلطة تا مراقبة مد  تطبيق واحترام ال أريع والتنليع المعمو  به تا مجا  العمل.

 الحق في توقيع الجزاءات التأديبية: -ثانيا

إن عدم قيام العامل بمهامه أو بو يفته المتفق عليها مع المستخدم طبقا لما هلو وارد تلا العقلد أو تلا الاتفاقلات 

الجماعية أو النلام الداخ ا يعرضه إلى المسلا لة، و،التلالا يعرضله إخللله هلذا إللى الجل ا  التل ديمي، إذ عملل  القلوانين 

العمالية إللى تحديلد أنواعله، و لذا ملد  خضلوا هلذا النلوا ملا الجل ا  لرقابلة القضلا ، غيلر أنله قبلل التعلر  لكلل ذللك 

 :وجب تحديد مفهوم الج ا  الت ديمي أولا

إن الجللل ا  التللل ديمي يسلللت بع قبلللله وجلللود خطللل  ملللا قبلللل العاملللل، حيللل  يعلللرف هلللذا  تحديةةةد مفهةةةوم الجةةةزاء التةةةأدي ي:أ( 

أنلله:   لللل سلللوا و يفلل  يسللتد ا المسللا لة عللا طريللق الجلل ا  التلل ديمي الللذي يوقعلله صللاحب العمللل، سللوا  الجلل ا  ع للى 

. للللان هلللذا السللللوا إيجابيلللا أو سللللبيا يلللرد مخالفلللا لانلملللة القانونيلللة والتنليميلللة أو لعقلللد العملللل أو الللللوال  الداخليلللة  

ا  التل ديمي، حيل  ذهلب الفقله التقليلدي إللى للون ولقد انقسع الفقه تا تحديد أساس سللطة المسلتخدم تلا توقيلع الجل  

تلللا عن لللر التبعيلللة اللللذي تقلللوم عليللله علقلللة العملللل، حيللل  يخلللو  هلللذا العن لللر أي   يتمثلللل  أسلللاس السللللطة الت دي يلللة

التبعيللة للمسللتخدم حللق توقيللع الجلل ا  ع للى العامللل متللى خللال  الأوامللر والتعليمللات ال للادرة منلله، إلا أن هللذا التقعيللد 

الانتقلللللاد ذللللللك أن إقاملللللة السللللللطة الت دي يلللللة ع للللى عن لللللر التبعيلللللة المبنيلللللة عليللللله علقلللللة العملللللل لا يخلللللو  لللللع يسللللللع ملللللا 
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للمستخدم حق توقيع الج ا  إلا عا الأخطلا  اللواردة بخ لوص النللام اللداخ ا للم سسلة المسلتخدمة بينملا  ملا هلو 

 معروف فإن الأخطا  المهنية غير منضهية وغر محددة.

ات الخاصللة بعن للر التبعيللة ل سللاس للسلللطة الت دي يللة فقللد اتجلله الفقلله الحللدي  إلللى إقامللة هللذه وتبعللا لهللذه الانتقللاد

اللللللللذي يعيللللللله عقلللللللد العملللللللل للمسلللللللتخدم مراعلللللللاة لمقتضللللللليات م للللللللحة الم سسلللللللة  الإشلللللللرافالسللللللللطة ع لللللللى أسلللللللاس حلللللللق 

تللللللرام المسللللللتخدمة وفعاليللللللة نأللللللاطها الاقت للللللادي، ذلللللللك أنلللللله مراعللللللاة لفللللللر  الانضللللللبات داخللللللل الم سسللللللة وضللللللمانا اح

 .التعليمات و،نود النلام الداخ ا تقتي ي الاعتراف للمستخدم بهذه السلطة

لقللللد عمللللدت ال أللللريعات الحديثللللة إلللللى تنللللليع السلللللطة الت دي يللللة للمسللللتخدم حمايللللة  تنظةةةةيم السةةةةلطة التأديبيةةةةة:ب( 

ا خللل  للعامللل الللذي قللد يقللع حللحية تعسلل  المسللتخدم تللا اسللتخدام هللذه السلللطة مللا خللل  تحديللد شللكلها، و للذا ملل

 :تحديد أنواعها

ي نلللللازا  يفيلللللة تنلللللليع سللللللطة المسلللللتخدم الت دي يلللللة اتجاهلللللان مختلفلللللان، الأو   كيفيةةةةةة تنظةةةةةيم السةةةةةلطة التأديبيةةةةةة: -0

 تنليمي قانون  والثان  اتفايا:

يقلللوم هلللذا الاتجلللاه ع للى التلللدخل ال ألللريعا ملللا خلللل  القلللانون والتنللليع ملللا أجلللل تحديلللد للللل ملللا  الاتجةةاه التنظيمةةةي: -

يتعلق بالسللطة الت دي يلة للمسلتخدم بطريقلة لا دور لله فيهلا، سلوا  ملا حيل  طبيعلة وأنلواا الأخطلا  المهنيلة ودرجاتهلا، 

 . ن تماما بالنسبة لقانون الو يفة العامةالواجب اتباعها إزا ها والج ا ات الموقعة عليها،  ما هو الأ والإجرا ات

ي خلللذ هلللذا الاتجلللاه بعلللين الاعتبلللار الاختلفلللات الموجلللودة بلللين القطاعلللات العماليلللة وذللللك ملللا أجلللل  الاتجةةةاه الاتفةةةا ي: -

حمايلة م لال  العمللا ، وذللك بإشللرا هع ملا خللل  ممثلليهع تلا وضللع ال لي  العامللة لاخطلا  المهنيللة والجل ا ات المترتبللة 

و،نللا  . لمناسللبة لكللل قطللاا مللا القطاعللات العماليللة، وذلللك عللا طريللق الأنلمللة الداخليللة وعقللود العمللل الجماعيللةعاهللا ا

ع ى أهمية هذا الاتجاه ومرونته تا الموازنة بين م ال  العما  وأر،ار العمل فقد أقلره المألرا الج اللري، وهلذا وفقلا لملا 

نله:   النللام اللداخ ا هلو وثيقلة مكتو،لة يحلدد فيهلا المسلتخدم، ، حي  قضل  ب 04/11ما قانون  00أشارت إليه المادة 

 ل وما القواعد المتعلقة بالتنليع التقني للعمل والوقاية الصحية والأما والانضبات   .

ت للللن  الجلللل ا ات الت دي يللللة، عللللادة بحسللللب درجللللة الأخطللللا  المهنيللللة المرتكبللللة مللللا قبللللل  أنةةةةواع الجةةةةزاءات التأديبيةةةةة: -1

 أنواا: العما ، إلى ثلي

وصللا جلل ا ات ت ناسللب مللع الأخطللا  ال سلليطة التللي قللد يرتكبهللا العامللل، لللالتو،يخ والإنللذار ولا  :0الجةةزاءات مةة  الدرجةةة  -

 يحتاج المستخدم ما أجل توقيعها الرجوا إلى المجلس الت ديمي.

توقيللل  العاملللل علللا صلللا جللل ا ات تتخلللذ شلللكل أ ثلللر حلللدة ملللا جللل ا ات الدرجلللة الاوللللى مثلللل : 1الجةةةزاءات مةةة  الدرجةةةة  -

العمللل ومللا يترتللب عللا ذلللك مللا توقيلل  للراتللب، فهللي جلل ا ات تمللس العمللا  حللا  ارتكللابهع لاخطللا  المهنيللة المعنيللة مللا 

 .الناحية المادية والمعنوية، ونلرا لذلك فل يجوز سو  للمجلس الت ديمي الف ل فيها وفق الإجرا ات المعتمدة

، 40/00الجلل ا ات السلللابقة وتتضلللما  ملللا أشلللار إليللله المرسلللوم    ثلللر خطلللورةوصلللا جللل ا ات أ :8الجةةزاءات مةةة  الدرجةةةة  -

، ع للللى النقللللل الاجبللللاري مللللا و يفللللة 100المتعلللللق بالقللللانون الأساسلللل ي لعمللللا  الم سسللللات والادارات العموميللللة تللللا مادتلللله 
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ري سللللللطة لأخللللر ، التازيلللللل تللللا الرتبلللللة، ال سلللللري  مللللا العملللللل. ونللللللرا لخطللللورة هلللللذه الجلللل ا ات فقلللللد قيلللللد المأللللرا الج الللللل

، علللدم اللجلللو  إللللى 04/11وملللا بعلللدها ملللا قلللانون  03المسلللتخدم تلللا توقيعهلللا بجمللللة ملللا القيلللود أهمهلللا  ملللا ورد تلللا الملللواد 

 توقيع مثل هذه الج ا ات إلا تا حالة ارتكار خط  جسيع ما قبل العامل.

طة الت دي يلللة للمسلللتخدم تلللا يتمثلللل دور القضلللا  تلللا الرقابلللة ع لللى السلللل الرقابةةةة القضةةةائية علةةة) السةةةلطة التأديبيةةةة: -8

وتبعلللا للللذلك فلللإن  النللللر حلللا  رفلللع دعلللو  قضلللالية ملللا قبلللل العاملللل تلللا حاللللة تعسللل  هلللذا المسلللتخدم تلللا سللللطته تللللك.

تعس  المستخدم تا استعما  سلطته الت دي ية يتحدد ما خل  عدم احترامه للضمانات التلي أقرهلا القلانون للعاملل 

 نفلا حلا  ارتكابله لخطل  م لي، إذ أنله و ذا للان للمسلتخدم حلق توقيلع جل ا ات ملا  تا توقيع ج ا  ما الج ا ات المذلورة

الدرجلللة الأولللللى دون الرجللللوا إلللللى مجللللس أو هيئللللة ت دي يللللة، فإنلللله لا يمكنللله ذلللللك تللللا حالللللة الجللل ا ات مللللا الدرجللللة الثانيللللة 

عنلد تحديلده للخطل   -والثالثة أي الج ا ات ما الدرجة الثانية–والثالثة، حي  يتعين عليه ما أجل توقيع هذه الأخير 

الجسيع اللروف والملبسات التي ارتكب فيها العامل هذا الخط ، ودرجلة خطورتله والضلرر اللذي سل به، وسليرة العاملل 

المتبعة تا حاللة ارتكلار الخطل  الجسليع التبليل  الكتلاب   الإجرا اتحتى تاريخ ارتكابه لهذا الخط ،  ما يجب أن تتضما 

  .ضرورة سماا هذا العامل لقرار ال سري  مع

بللدور  0مكللرر  03ملا تللع فللإن مخالفللة المسللتخدم لهلذه الإجللرا ات القانونيللة يعتاللر تعسللفا مللا قبلله،  مللا تعرضلل  المللادة 

المحكمللة تللا حالللة ال سللري  التعسللف  للعامللل، حيلل  قضلل  ب نلله:   إذا وقللع تسللري  العامللل مخالفللة للإجللرا ات القانونيللة 

، تلولللا المحكملللة المخت لللة ابتلللداليا و هاليلللا قلللرار ال سلللري  بسللل ب علللدم احتلللرام الاجلللرا ات، وتلللل م و/ أو الاتفاقيلللة المل ملللة

المسلللتخدم بالقيلللام بلللالإجرا  المعملللو  بللله، وتملللن  العاملللل تعويضلللا ماليلللا ع لللى نفقلللة المسلللتخدم، لا يقلللل علللا الأجلللر اللللذي 

تف للللل  أعللللله، يعتاللللر تعسللللفيا. 03ادة و ذا حللللدي تسللللري  العامللللل خرقللللا لأحكللللام الملللل يتقاضللللاه  مللللا لللللو اسللللتمر تللللا عمللللله.

المحكمة المخت ة ابتلداليا و هاليلا إملا بإعلادة إدملاج العاملل تلا الم سسلة ملع الاحتفلاظ بامتيازاتله المك سلبة أو، تلا حاللة 

( أشللهر مللا 2سللتة    رفلل  أحللد الطللرفين يمللن  العامللل تعويضللا ماليللا لا يقللل عللا الأجللر الللذي يتقاضللاه العامللل عللا مللدة

 ن الإخل  بالتعويضات المحتملة  .العمل، دو 

 التزامات المستخدمالمطلب الثاني: 

تعتار الالتزامات التي يتحملهلا المسلتخدم تلا الأسلاس حقلوق بالنسلبة للعملا ، بلالنلر إللى للون عقلد العملل ملا 

لللللان  العقللللللد هللللللو الللللللذي يحللللللدد هللللللذه  أن الأصلللللللالعقللللللود التبادليللللللة طبقللللللا للقواعللللللد العامللللللة لنلريللللللة العقللللللد، حيلللللل  و ن لل

الالتزامات، فإنه تا إطار علقة العملل فإنله إضلافة إللى عقلد العملل فلإن  لل ملا القلانون والاتفاقلات الجماعيلة تفلر  

وتبعلللللا للللللذلك نجلللللد أن القواعلللللد العاملللللة لنلريلللللة العقلللللد تفلللللر  ع لللللى  .مجموعلللللة ملللللا الالتزاملللللات ع لللللى علللللاتق المسلللللتخدم

العقلد، إذ لا يجلوز لله تكليل  العاملل بعملل  مع احتلرام ملا تلع الاتفلاق عليله تلاا نية المستخدم تنفيذ التزاماته بكل حس

ما القانون المدن  ع ى أنه :   يجلب تنفيلذ العقلد  41فقرة  140لع يتع الاتفاق بأ نه تا عقد العمل، حي  تن  المادة 

 طبقا لما اشتمل عليه و،حسا نية  .

 :ية الحديثة إلى إل ام المستخدم بعديد الالتزامات ما أهمهاو،نا  ع ى ذلك فقد سع  ال أريعات العمال
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 ، ودفعها بانتلام.تسديد أجرة العما  بما يضما لهع حياة  ريمة -

 مراعاة مدة العمل والراحة القانونيتين. -

 .بيئة عمل  منة وذلك حماية للعما  ما الأخطار المهنيةشروت العمل، وضمان ضمان  -

 .النقاب  ما خل  ممثليهع النقابيين تمكين العما  ما ممارسة حقهع -

 .تا الضمان الاجتما ا تهضرورة مساهمالرعاية الصحية للعما ، و المستخدم توفير  -

المستخدم بهذه الالتزامات يقيع مسل وليته القانونيلة سلوا  العقديلة بالاسل ناد ع لى   أن إخل  ما تقدم مما يست بع مع 

 عقد العمل أو التق يرية بالاس ناد ع ى مخالفته لالتزامات فرضها القانون والتنليع المتعلقين بعلقة العمل.

 الفصل الثاني: منازعات العمل وكيفية الوقاية منها وتسويتها

ملللا أن لللللل ملللا العاملللل والمسلللتخدم يعملللللن ع لللى تنفيلللذ التزاماتهملللا ومحاولضهمللللا القيلللام بلللذلك ع للللى ع لللى اللللرغع 

أحسللا وجلله، إلا أن هلللذا لا يقلل  مللا نألللور خلفللات مهنيلللة متعللددة تتللراوى بلللين ال سلليطة والخطيللرة، للللذا عمللل المألللرا 

ل ذللللللك محاوللللللة تجنبهلللللا وتلللللدارا الج اللللللري ع لللللى محاوللللللة وضلللللع حللللللو  ل سلللللويضها إملللللا بموجلللللب القلللللانون أو الاتفلللللاق، وقبللللل

النقلللال  لتفلللادي وقوعهلللا، وهلللذا حمايلللة ملللا جانلللب للجانلللب الاجتملللا ا للعاملللل وملللا جانلللب  خلللر الجانلللب الاقت لللادي 

للمسلللللتخدم. فضلللللل ع لللللى أن هلللللذه الازاعلللللات يجلللللب أن نفلللللرق فيهلللللا بلللللين تللللللك ذات الطلللللابع الفلللللردي والأخلللللر  ذات الطلللللابع 

 ته.الجما ا، أيا لكل ماها مبادؤه و جرا ا

 المبحث الول: منازعات العمل الفردية

 تلا تل دي قلد المتعاقلدة، الأطلراف والتزاملات حقلوق  ملا العملل المتعلقلة بعلقلات الأحكلام لمختلل  التطلرق  بعلد

 هلذه مثلل لحلل  ليلات العملل ق وضلع ذللك أجلل ملا العملل، وأر،لار العملا  بلين منازعلات وقلوا إللى الحلالات بعل 

 لأيلة حلل إيجلاد ملا بجل  أو غملو  حاللة تلا العلقلة أطلراف يقلع لا لكل  العلقلة هلذه تلحلق أن يمكلا التلي المنازعلات

 .طبيعضها لان  مهما منازعة

 مفهوم النزاع الفرديالمطلب الول: 

 أن يمكلا بلل العلقلة، هلذه ب نفيلذ فقل  تتعللق لا العملل وصلاحب العاملل بلين تلر،  التلي العملل علقلة إن

 لللتزاملات الأطلراف أحلد تنفيلذ علدم أو قانونلا المقلررة وق  الحلق ملا حلق خلرق  لسل ب بياهملا منازعلات وقلوا إللى تتعلد 

 .عليه الواقعة

 تعريف النزاع الفردي في العمل: -أولا 

هو لل خلف يقوم بين العامل و صاحب العمل بس ب تا خلف تا تنفيذ التزاملات العاملل أو صلاحب العملل. 

نه أن يق  العلقة ما الازاا تا حالة حدوثله و ذللك باتخلاذ الإجلرا ات المطلو،لة لحلل 
 
و قانون العمل جا  بكل ما ما شا

 تلا الفلردي الالزاا المألرا رف ا  ملامسلتو  القضلا .  هلذا الالزاا أي ع لى مسلتو  الم سسلة أو مف أليه العملل أو ع لى

يعلد  " أنله ع لى العملل تلا الفرديلة الازاعلات ب سلوية المتعللق 1990/02/06تلا المل رل 1 04/90 رقع ما المرسوم 02 المادة
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 ن اعللا فرديللا تللا العمللل بحكللع هللذا القللانون، لللل خلللف تللا العمللل قللالع بللين  عامللل أجيللر ومسللتخدم بألل ن تنفيللذ علقللة

العملللل تلللا إطلللار عمليلللات تسلللوية داخلللل الهيئلللات المسلللتخدمة العملللل التلللي تلللر،  الطلللرفين إذا للللع يلللتع حلللله داخلللل الهيئلللة 

 المستخدمة ".

 خصائص المنازعات الفردية: -ثانيا 

 ي ا:تتمثل هذه الخ ال  فيما 

هملللا العاملللل و مسلللتخدمه الللللذان تر،طهملللا علقلللة عملللل و التلللي تتميلللز بوجلللود التزاملللات بلللين و  أطةةةراف النةةةزاع الفةةةردي: أ(

 قانونية.متفق عليها و علقة تبعية  أجرةالطرفين و 

و صللا مللا ينألل  مللا مضللاعفات و إخللل  باسللتقرار علقللة العمللل الفريللة و مللا يترتللب عللا ذلللك  طبيعةةة النةةزاع الفةةردي:ب(

 مات المقررة بين الطرفين.ما إخل  تا الحقوق و الالتزا

 إجراءات حل منازعات العمل الفردية:المطلب الثاني: 

 قضلا  لاخت لاص خضلوعها رغلع الأخلر  بكو هلا القضلايا ملا غيرهلا علا العملل تلا الفرديلة الازاعلات تنفلرد

  الودية. ال سوية بإجرا  قيامه يث   أن المحكمة إلى اللجو  قبل المد ا ع ى يستوجب أنه إلا العمل،

 للنزاع الفردي: الودية الرسوية -أولا 

 القلالع الالزاا حلل ق لد العملل وصلاحب العاملل ملا لل بها يقوم التي لإجرا ات ا تلك الودية بال سوية يق د

 التلي تللك و المسلتخدمة، الهيئلة داخلل تتحقلق التلي ال سلوية بلين ال لدد هلذا تلا ونميلز القضلا ، إللى اللجلو  قبلل بيلاهع

 الم الحة: إطار خارجها تا تباشر

لان يتقللدم العامللل بعريضللة لمسللتخدمه يأللكو فيهللا ملالملله ع للى أن يتلقللى ردودا تللا تللا مللدة  أ( الرسةةوية داخليةةة: و ذلللك لل

محللددة فللإذا تملل  ال سللوية فيهللا و ذلللك أن ترجللع الهيئللة المسللتخدمة عللا القللرار أو تعدللله ل للال  العامللل وفللق القللوانين 

الحاصلللللة. فللللإذا تقللللاع  المسللللتخدم عللللا الللللرد او رد بمللللا لا يحللللل المأللللكلة ينتقللللل الأمللللر إلللللى المعمللللو  بهللللا و بنللللود الاتفللللاق 

خطلللوات أخلللر  صلللا ملللا يسلللمى بلللالتوثيق الإداري بلللان يتقلللدم العاملللل إللللى المسللل ولين إداريلللا علللا تللللك الم سسلللة  ملللديريات 

قللانون أن يقللدم العامللل أمللره مللا نفلس ال 40العملل و الألل ون الاجتماعيللة بمللمتلله. أي أن الأملر يقتيلل ي طبقللا للمللادة 

إلللى رليسلله المباشللر الللذي يتعللين عليلله تقللديع جللوار خللل  ثمانيللة أيللام مللا تللاريخ الإخطللار . وتللا حالللة عللدم الللرد أو عللدم 

رضللا العامللل بمضللمون الللرد، يرفللع الأمللر إلللى الهيئلللة المكلفللة ب سلليير العمللا  أو المسللتخدم حسللب الحالللة ، ويللل م الهيئلللة 

يوملللا ع للى الأ ثلللر مللا تلللاريخ الإخطللار . وتلللا حالللة علللدم تسللوية الالللزاا ع للى المسلللتو   10م بلللالرد خللل  المسلليرة أو المسللتخد

 الداخ ا، لايبقى أمام العامل سو  عر  الازاا أمام لجنة الم الحة.

قللد أنألل   لهللذا اللللر  مكاتللب م للالحة ع للى مسللتو  متفأللية العمللل و لهللا و يفللة محللددة ب( الرسةةوية الخارجيةةة: 

تللا حللل الازاعللات الفرديللة. ت أللكل هللذه المكاتللب ع للى مسللتو  متفأللية العمللل و تلللع ممث للا العمللل و مسللتخدميه و لهللا 

لهلا إصلداره ملا قلرارات. قوانين خاصة تنلع ش ون أعضائها و طريقلة عملهلا و ملا يلل م لعملهلا ملا نفقلات ملا و ملا يحلق 
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ر صلللللاحب القضللللللية ليللللللدلا و ملللللا مهامهللللللا النللللللر تللللللا التقريلللللر الللللللذي يقدمللللله مفلللللل و العملللللل بخ للللللوص الالللللزاا , و يحضلللللل

يوثقهلا ثلع يحلدد الموعلد اللحلق لحضلور الطلرفين ليسللمع ملا  لهملا ثلع السلعا تلا البل  تلا هلذه القضللية. بت لريحاته و 

قليمللي الموافللق لمكتللب متفأللية العمللل ع للى أن يكللون لللل عمللل تقللوم بلله تعمللل مكاتللب الم للالحة تللا دالللرة اخت اصللها الإ

 موثقا تا  جلتها الخاصة.

 الرسوية القضائية للنزاع الفردي: -ثانيا 

 القسلع(المحكملة أملام دعلو   رفلع خلل  ملا القضلا  إللى الملد ا يلجل , الوديلة ال سلوية لمحلاولات فألل بعلد

  :(تحديدا الاجتما ا

ت الفرديلللة أو قضللا  العمللل هللو هيئللة قضللالية مخت للة قانونيللا للبلل  تللا الازاعللا وخصائصةةه: أ( تعريةةف قضةةاء العمةةل

بين العامل و صاحب العمل سوا  تعلق الأملر بلالإخل  بلالتزام أو تفسلير القلوانين و ملا خ لال    الجماعية التي تنأ

 نه:أهذا النوا ما القضا  

 .قضا  است نا   - 

 .تنليماتهخاص تا تأكيلته و قراراته و  - 

 .بسي  تا أحكامه و له طابع استعجالا - 

 .يترأسه قا  ي و مساعدان ما العما  و الخارا  - 

بسلللي  تلللا نموذجللله و نمطللله التنليملللي داخلللل الجهلللاز القضلللا   يعملللل بمقتيللل ى قلللوانين الإجلللرا ات المدنيلللة و قواعلللد  - 

 الإجرا ات الخاصة الواردة تا قانون العمل و المنازعات الفردية و الجماعية و ال أريعات العملية .

ألاسللتعجالا بسلل ب أن الأحكللام ال للادرة ت سللع طبيعللة قضللا  العمللل بالطللابع الاسللت نا   و  ب( طبيعةةة قضةةاء العمةةل : 

نألل تها م قتللة و مجللا  موضللوعها محللدود مثللل تفسللير اتفللاق ماللرم بللين العامللل و مسللتخدمه أو دفللع راتللب أو تعويضللات 

خاصة قضا  العمل تلابع للقسلع الاجتماعيلة ع لى مسلتو  المحلا ع و يتقلدم إللى هلذا النلوا ملا القضلا  للل ملدا بلالحق 

 لافت : لتح يل حقه واسترداده 

 :  لالتالا : هماطرفا الدعوى  -0

 و هو ما لحق به الضرر عامل لان أو مستخدم.  المد ا : -

 و يق د به الذي ارتكب الخطا  أو اخل بالالتزام. المد ى عليه : -

التلي تلع إبلرام  - المحكملة صلا إقليميا المخت ة فالمحكمة :الإقليمي الاخت اص حي  ما : بالنزاع المختصة المحكمة -1

. أمللللا مللللا ناحيللللة عقللللد العمللللل تللللا دالللللرة اخت اصللللها، أو ينفللللذ تللللا دالللللرة اخت اصللللها، أو التللللي يوجللللد فيهللللا مللللوطا المللللد ا

 ا: فتخت  محكمة العمل تا لل القضايا التي يحيلها عليها قانون العمل، لاسيما : الاخت اص الموضو 

 وقي  أو قطع علقة العمل . الخلفات الفردية تا العمل الناجمة عا تنفيذ أو ت -

 .تلك المتعلقة بالضمان الاجتما ا لافة القضايا الأخر  المحالة قانونا إلى المحكمة العمالية ، لاسيما -

 اح سار التقاعد . -
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 العملل، لأر،لار وممثللين للعملا  اثنلين وممثللين المحكملة يلرأس قلا  ملا العملل محكملة ت ألكل المحكمةة: تشةكيلة -8

  .قضاة ما ح را ت أكل فهي العليا والمحكمة القضالية المجالس مستو   ع ى الاجتماعية لللرفة بالنسبة أما

 فهلي )الابتداليلة بالمحكملة الاجتملا ا القسلع( المحكملة أملام التقا ل ي لإجلرا ات بالنسلبة أملا :التقاضة ي إجةراءات -4

 الم لالحة محضلر علدم إرفلاق العملل ن اعلات تلا يألرت بليلر ق إ م إ، 043عموملا  للتقا ل ي المقلررة الإجلرا ات نفلس

 .40-04  القانون  ما 7حسب المادة 

 الجماعيةالمبحث الثاني: منازعات العمل 

 للع ذللك  ل وتى الأعما  وأصحار النقابية المنلمات بين القو   علقات تا علقات العمل الجماعية تتجسد

 تلللى هاملللا دورا يلعلللب الجملللا ى العملللل عقلللد أصلللب  بلللل الفرديلللة للعلقلللة لاملللل بألللكل خاضلللعا الفلللرد  العملللل عقلللد يعلللد

 عامللل لللل بمللن  توقيعلله عنللد العمللل صللاحب يللل م ولكنلله مختللل   لل   الجمللا ى الاتفللاق أن رغللع العلقللة هللذه تحسللين

 .بعيد حد إلى مترابطان الوق  نفس تى فهع منف لن أمران أ هع و،رغع أفضل، عمل شروت

 الاتفاقيات الجماعية للعملالمطلب الول: 

العلقلللات الجماعيلللة إطلللارا لل ألللاور والتعلللاون بلللين أصلللحار  تعتالللر الاتفاقيلللات الجماعيلللة للعملللل تلللا ملللا يخللل 

 . هذا ال أاور عادة باتفاق جما ا حو  الضواب  والأروت المنلمة للعملالعمل والنقابات الممثلة للعما  . ويتوج 

  مفهوم الاتفاقية الجماعية للعمل: -أولا 

 نتطرق تا هذا المجا  إلى تعري  الاتفاقية الجماعية ومحتواها:

، يارم بلين  الاتفاقية الجماعية للعمل صا اتفاق مكتور يتضما شروت العمل :أ( تعريف الاتفاقية الجماعية للعمل

مسللتخدم أو عللدة مسللتخدمين أو النقابللات التللي تمللثلهع مللا جهللة ، و،للين التنليمللات النقابيللة الممثلللة للعمللا  مللا جهللة 

أخللر  . ويميللز تأللريع العمللل الج الللري بللين نللوعين مللا الاتفاقيللات الجماعيللة : اتفاقيللات حللو  مجمللوا شللروت ال أللليل 

يللللات تعللللالم عن للللرا معينللللا أو بعلللل  العناصللللر المحللللددة مللللا مجمللللوا والعمللللل تخلللل  فئللللة أو عللللدة فئللللات مهنيللللة ، واتفاق

شللروت ال أللليل ، والعمللل بالنسللبة لفئللة أو عللدة فئللات اجتماعيللة أو مهنيللة مللا العمللا  . وتحللدد الاتفاقيللة الجماعيللة 

دودة أو مجللا  تطبيقهللا الم لللي والإقليمللي ويمكلللا أن يك هلل ي طابعلللا محليللا أو وطنيللا . وتالللرم الاتفاقيللة الجماعيلللة لمللدة محللل

غير محدودة ويجب ع ى الم سسات المستخدمة أن تقوم بإشهار الاتفاقيات الجماعيلة التلي تكلون طرفلا فيهلا تلا أوسلات 

 . جماعات العما  المعنيين

هللو مضللمو ها ومللا تعالجلله مللا موضللوعات ومسللالل تتعلللق بلللروف وشللروت  :محتةةوى الاتفاقيةةة الجماعيةةة للعمةةل ب(

يمكللللا أن تعللللالم الاتفاقيللللات الجماعيللللة التللللي تاللللرم حسللللب الأللللروت المحللللددة تللللا  العملللللمللللا ق  104العمللللل. وحسللللب م 

الت ني  الم ي وما يرتب  به ما مواضيع تتعلق بلالأجور والتعويضلات  : القانون ع ى وجه الخ وص العناصر التالية

ساسللللللية الللللللدنيا . . تحديللللللد مقللللللاييس العمللللللل بمللللللا فيهللللللا سللللللاعات العمللللللل وتوزيعهللللللا حسللللللب طبيعللللللة الم سسللللللة . الأجللللللور الأ 

التعويضللات المرتبطللة بالأقدميللة والسللاعات الإضللافية بمللا فيهللا تعللوي  المنطقللة . المكافللات المرتبطللة بالإنتاجيللة ونتللال  
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العملللل . تحديلللد التعلللوي  علللا النفقلللات . فتلللرة التجريلللب والإشلللعار المسلللبق . ملللدة العملللل الفع لللا التلللي تضلللما مناصلللب 

تضلللما فتلللرات توقللل  علللا النألللات. التليبلللات الخاصلللة. إجلللرا ات الم لللالحة تلللا العملللل ذات التبعلللات ال لللعبة أو التلللي 

حالة وقوا نل اا جملا ا تلا العملل . الحلد الأدنلى ملا الخدملة تلا حاللة الإضلرار . ممارسلة الحلق النقلاب  . ملدة الاتفاقيلة 

 و يفيات تمديدها أو مراجعضها أو نقضها.

 الإجراءات في الاتفاقية الجماعية:  -ثانيا 

 ق تا هذا المجا  أولا إلى  يفية التفاو  ع ى الاتفاقية الجماعية، ثع طريقة تنفيذها:نتطر 

مللا قللانون العمللل  104تتفللاو  الأطللراف المعنيللة تللا المواضلليع المحللددة تللا المللادة  أ( التفةةاوف فةةي الاتفاقيةةة الجماعيةةة:

 110بله أحلد الطلرفين المعنيلين تلا الملادة ما أجل التوصل إلى اتفاقية جماعية . ويكلون التفلاو  بنلا  ع لى طللب يتقلدم 

وهمللللا صللللاحب العمللللل أو التنللللليع النقللللاب  الللللذي يمثللللله والنقابللللات الممثلللللة للعمللللا  . وتقللللوم بالتفللللاو  لجللللان م سللللاوية 

الأعضللا  تتكللون مللا عللدد م سللاوي مللا الممثلللين النقللابيين للعمللا  وعللدد مللا ممث للا المسللتخدمين ، ويمكللا أن يمثللل لللل 

تلللا الاتفاقيلللات الجماعيلللة للم سسلللة علللدد يتلللراوى مللا ثلثلللة إللللى سلللبعة أعضلللا  ويعلللين للللل واحلللد ملللا واحللد ملللا الطلللرفين 

 . الطرفين تا التفاو  رليسا يعار عا أي أغلبية أعضا  الوفد الذي يقوده بعر  سير المفاوضات الجماعية

  إدارة مف ألية العملل و تابللة يبلدأ تنفيلذ الاتفاقيلات الجماعيلة للعملل ب سلجيلها للد: ب( تنفيةذ الاتفاقيةة الجماعيةة

  : ضب  المحكمة الموجودتين تا الأما ا التالية

للتفاقيلللللات الجماعيلللللة المألللللتر ة بلللللين بالنسلللللبة الج اللللللر العاصلللللمة ، يقلللللع فيللللله مقلللللر الهيئلللللة المسلللللتخدمة المكلللللان اللللللذي -

 الولايات . 

 بلدية. المكان الذي يقع فيه مقر البلدية إذا لان تنفيذ الاتفاقية يقت ر ع ى ال -

المنطقللة التللي يقللع فيهللا مقللر الولايللة عنللدما يمتللد مجللا  تطبيللق الاتفاقيللة الجماعيللة إلللى الولايللة أو إلللى عللدة بلللديات مللا  -

  الولاية الواحدة .

لان إبللرام الاتفاقيللة الجماعيللة للعمللل و نمللا شللرطا لبدايللة سللريان  ثللار  ويعتاللر إجللرا  ال سللجيل للليس ر نللا مللا أرلل

الأطلللراف المعنيلللة بهلللا . حيللل  تلللل م الاتفاقيلللة الجماعيلللة للللل ملللا وقلللع عليهلللا أو انضلللع إليهلللا . وأجلللاز قلللانون الاتفاقيلللة ع لللى 

العملللل لاطلللراف المتعاقلللدة بلللنق  الاتفاقيلللة الجماعيلللة لليلللا أو ج ليلللا . يبلللل  اللللنق  فيهلللا برسلللالة مسلللجلة إللللى الطلللرف 

 .الاتفاقية المتعاقد افخر مع إرسا  نسخة إلى مف أية العمل التي  جل  هذه

يوملا لإبلرام اتفاقيلة عملل جماعيلة جديلدة دون أن يل ثر  34ويجب تبلي  الأطلراف بالألروا تلا مفاوضلات خلل  

ملللا قلللانون العملللل إللللى  134ذللللك ع لللى عقلللود العملللل التلللي تلللع إبرامهلللا قبلللل التوصلللل إللللى اتفاقيلللة جديلللدة . وأسلللندت الملللادة 

ة للعملللل والإخطلللار بللل ي خللللف يتعللللق بتطبيقهلللا ، أو وجلللود أي مف شللل ي العملللل السلللهر ع لللى تنفيلللذ الاتفاقيلللات الجماعيللل

 . اتفاق جما ا مخال  لل أريع والتنليع المعمو  به
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 منازعات العمل الجماعيةالمطلب الثاني: 

لقلللللد أد  الانفتلللللاى الاقت لللللادي اللللللذي عرفتللللله الج اللللللر بدايلللللة تسلللللعينات القلللللرن الما للللل ي إللللللى  هلللللور الكثيلللللر ملللللا 

تا الحياة الاقت ادية بعد تكريس حرية العمل والاعتلراف بلالحقوق النقابيلة لاسليما الحلق تلا ن اعات العمل الجماعية 

المعللد  والمللتمع إلللى  هللور الكثيللر  04 - 11بموجللب القللانون رقللع  1004ا لإضللرار،  مللا سللم  صللدور قللانون العمللل سللنة 

لللللى المطالبلللة بامتيللللازات لفاللللدة فئللللة ملللا اتفاقيلللات العمللللل الجماعيلللة التللللي يسلللعى مللللا خللهلللا ممثللللو العمللللا  والنقابلللات إ

 العما  أو المطالبة بمراجعة وتعديل الن وص القانونية والتنليمية تا مجا  العمل.

  الجماعية: العمل منازعات مفهوم -أولا 

تعتالللر الازاعلللات الجماعيلللة تلللا العملللل تللللك الخلفلللات التلللي تثلللور بلللين جميلللع العملللا  أو مجموعلللة ملللاهع فقللل ، أو 

ب  الممثل لهع ما جهة، وصاحب أو أصحار العمل، أو التنليع النقاب  الممثل لهع ما جهة ثانية، حلو  التنليع النقا

تفسلير أو تنفيلذ قاعلدة قانونيلة أو تنليميللة، أو اتفلاق أو اتفاقيلة جماعيلة، تتعلللق بألروت وأحكلام و لروف العمللل، أو 

 ب ي أثر ما  ثار علقة العمل الجماعية. بالمسالل الاجتماعية والمهنية والاقت ادية المتعلقة بالعمل، أو

المتضللما الوقايللة مللا المنازعللات الجماعيللة  40 - 04مللا القللانون  40عرفضهللا المللادة الجمةةاعي للعمةةل:  النةةزاع تعريةةف أ(

للعمللل وتسللويضها وممارسللة حللق الضللرار "يعللد ن اعللا جماعيللا تللا العمللل خاضللعا لأحكللام هللذا القللانون لللل خلللف يتعلللق 

جتماعيلللة والمهنيلللة تلللا علقلللة العملللل والألللروت العاملللة للعملللل، وللللع يجلللد تسلللويته بلللين العملللا  والمسلللتخدم بالعلقلللات الا 

أدنللاه" و،التلللالا فللإن منازعللات العمللل الجماعيلللة تتمثللل تللا لللل خللللف  0و  0باعتبارهمللا طللرفين تللا نطلللاق أحكللام المللادتين 

لعاملة للعملل، تنأل  بلين صلاحب العملل أو مجموعلة يتعلق بالعلقلات الاجتماعيلة والمهنيلة تلا علقلة العملل والألروت ا

 ما أصحار العمل و بين جميع العما  أو فريق ماهع، ولع يجد تسويته بين أطراف المنازعة.

 :أساسيين شرطين توفر يجب جماعية المنازعة تكون  لك : الجماعي للعمل النزاع شروط ب(

 الثان  الطرف يكون  أن يمكا  ما ماهع مجموعة أو الم سسة عما  المنازعة تأمل أن يجب :المنازعة أطراف تعدد -0

 .عمل أصحار عدة أو واحد عمل صاحب المنازعة تا

حيل  يكلون موضلوا المنازعلة جملا ا عنلدما يقلوم أن يكون موضوع المنازعة متعلق بالمصلحة الجماعيةة للعمةال:  -1

ب يللللادة الأجللللور وغيرهللللا مللللا موضللللوعات الاللللزاا للللللون العمللللا  بالمطالبللللة بحقللللوقهع المتعلقللللة بأللللروت العمللللل أو المطالبلللللة 

 الم لحة مأتر ة بين ه لا  العما  أو متعلق بتطبيق ن  قانون ...إلخ.

 :الجماعية العمل منازعات تسوية إجراءات -ثانيا 

 بدايلة المألرا حلاو   فقلد النزاعةات مة  الوقايةةتجلدر الإشلارة إللى أنله تسلبق مرحللة ال سلوية لهلذه الازاعلات 

 العلقلات وضلعية فيهلا يلدرس العملا  وممثللو المستخدمين بين دورية اجتماعات عقد فر  خل  ما الازاعات تجنب

 المسللتخدمة. بعللد ذلللك إذا نأللب نلل اا رغللع محاولللة تجنبلله، فتللتع الهيئللة داخللل العمللل و للروف والمهنيللة الاجتماعيلة

 القضالية. وال سوية الودية ال سوية خل  ما تسويته
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 :تا للعمل الجماعية لمنازعات الودية ال سوية إجرا ات تتمثل: للنزاع الجماعيالودية  الرسوية أ(

المتعلق بالوقايلة ملا الازاعلات الجماعيلة تلا  40 - 04ما القانون  40فقرة  40حسب ن  المادة المباشرة:  المفاوضة -0

ممثلللللو العمللللا  اجتماعللللات دوريللللة العمللللل وتسللللويضها وممارسللللة حللللق الضللللرار المعللللد  والمللللتمع أنلللله يعقللللد المسللللتخدمون و 

يعللللالجون فيهللللا وضللللعية العلقللللات الاجتماعيللللة والمهنيللللة و  للللروف العمللللل العامللللة داخللللل الهيئللللة المسللللتخدمة. وتعللللد هللللذه 

الاجتماعات أسلو،ا مباشرا للحوار بين ا لأطراف المتنازعة لتباد  افرا  واقتراى الحللو  للوصلو  إللى حلل مألترا للالزاا 

ملللا القلللانون نفسللله إللللى الاتفاقيلللات أو العقلللود  43الفقلللرة  40ا  المفاوضلللة اختيلللاري إذ تحيلللل الملللادة المطلللروى، ويعلللد إجلللر 

 التي تارم بين المستخدمين و ممث ا العما .

يللتع اللجللو  إلللى الم للالحة  مرحلللة ثانيللة تللا حللل الاللزاا بعللد فأللل المفاوضللات المباشللرة، ويللتع مللا خللهللا المصةةالحة:  -1

بلللين أطلللراف المنازعلللة للوصلللو  إللللى حلللل، ويقلللوم بهلللذا الإجلللرا  طلللرف ثالللل  أجنملللي محايلللد إذ أوللللل تقريلللب وجهلللات النللللر 

المألللرا الج اللللري هلللذه المهملللة إللللى لجلللان يألللكلها العملللا  وأصلللحار العملللل تلللا إطلللار الاتفاقيلللات الجماعيلللة للعملللل أو إللللى 

ملا  3الفقلرة  40هلذا الجلرا  الملادة مف أية العمل عند عدم الاتفاق ع ى لجان أو أجه ة خاصة، أو مو فا، وتضمن  

المعدلة والمتممة. وتا حالة عدم الاتفاق تا اللجو  إلى الم الحة أو فأللها تلا حاللة اللجلو  إليهلا، يرفلع  40 - 04القانون 

 40الاللزاا وجو،للا إلللى مف أللية العمللل المخت للة إقليميللا التللي تقللوم بللدورها باسللتدعا  أطللراف المنازعللة تللا أجللل لا يتعللد  

 42و  40م المواليللللة للإخطللللار ل سللللجيل موقلللل  الطللللرفين تللللا لللللل مسلللل لة مللللا مسللللالل الاللللزاا وذلللللك وفقللللا لللللن  المللللادة أيللللا

يومللا مللا تللاريخ الجلسللة الأولللى.  10،  مللا لا يجللب أن لا يتجللاوز أجللل الم للالحة 0 40 - 04المعدلللة و المتممللة مللا القللانون 

سللالل المتفلق عليهللا والتلي تعللد بمثابلة اتفللاق جملا ا جديللد ثلع يعللد مفل و العمللل محضلرا يوقعلله الطرفلان ويللدون فيله الم

حلو  المسللالل التللي ينلمهللا،  مللا يللدون المسللالل التللي يسللتمر الخلللف الجمللا ا قالمللا بألل  ها إن وجللدت و ت للب  المسللالل 

 للة التللي اتفللق عليهللا الطرفللان نافللذة مللا اليللوم الللذي يودعهللا الطللرف الأ ثللر اسللتعجالا إلللى  تابللة ضللب  المحكمللة المخت

المعدلللة  40 - 04مللا القللانون  44إقليميللا، وتللا حالللة فأللل الم للالحة يعللد مفلل و العمللل محضللر عللدم ال للل  المللادتين 

ملللا القلللانون نفسللله. يرفلللع المسلللتخدم أو ممثللللو العملللا  الخللللف الجملللا ا تلللا العملللل إللللى  40و الملللادة  001 - 01بالقلللانون 

أيلام المواليلة  0عا  الطلرفين ومحاوللة الم لالحة تلا أجلل أق لاه مف أية العملل المخت لة إقلليع ي ا، والتلي تقلوم باسلتد

 أيام. 4لإخطا ره ثع يقوم بتحرير محضر م الحة أو عدم م الحة حسب الحالة تا أجل أق اه 

 - 40ملا القلانون  14تعتار الوساطة إجرا  اختياريا يخضع إلى اتفاق الطلرفين عليله، وحسلب نل  الملادة الوساطة:  -8

الوقاية ما الازاعلات الجماعيلة تلا العملل وتسلويضها وممارسلة حلق الضلرار فهلي إجلرا  يتفلق بموجبله طرفلا المتعلق ب 04

الخلللف الجمللا ا تللا العمللل بعللر  الاللزاا ع للى  للخ  محايللد يسللمى الوسللي  مهمتلله اقتللراى الحلللو  للاللزاا المعللرو  

لير تا لل المعلومات التي يكون قد اطلع عليهلا أثنلا  عليه، يأترا طرفا الازاا تا تعيينه وعليه التقيد بالسر الم ي إزا  ال

قيامه بمهمته،  ما يمكا للوسي  طلب المساعدة ما مف أية العمل المخت ة إقليميا تا مجا  تألريع العملل حسلب 

.. يعللر  الوسللي  إقتراحللات ل سللوية الاللزاا خللل  الأجللل الللذي يحددانلله تللا شللكل  40 - 04مللا القللانون  11نلل  المللادة 

 - 04مللا القللانون  10معللللة ويرسللل نسللخة ماهللا إلللى مف أللية العمللل المخت للة إقليميللا وذلللك حسللب نلل  المللادة توصللية 

، وتا حالة عدم الم الحة يتفق الطرفان ع ى تعيين  خ  ثال  يد ى الوسلي  و يدلانله ع لى المعلوملات المتعلقلة  40
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لللللة يقللللدمها للطللللرفين ويرسللللل نسللللخة ماهللللا إلللللى بللللالازاا، بحيلللل  يقللللوم الوسللللي  بللللاقتراى حللللل للاللللزاا تللللا شللللكل توصللللية معل

 مف أية العمل المخت ة إقليميا.

لللع تضللع غالبيللة الأنلمللة القانونيلة تعريفللا للتحكلليع وماهللا المألرا الملل  ري والج الللري، وا تفلل  بالإشللارة التحكةيم:  -4

تفلاق ع لى طلرى الالزاا ع لى إلى عناصره مما فت  البار أمام اجضهادات الفقه، فقد عرف بع  الفقها  التحكليع ب نله الا

 للخ  أو أ للخاص معينللين ليف لللوا فيلله دون المحللا ع المخت للة، وقللد عرفلله الللبع  أيضللا ب نلله عقللد يتفللق الأطللراف 

بمقتضاه ع ى طرى الازاا ع ى محكع  لخ  أو أ لخاص يختلارو هع للف لل تلا الالزاا دون المحكملة المخت لة، وذهلب 

 1اد ملل وديا بولايلة الف للل تلا المنازعللات وذللك خروجللا علا الأصللل العللام. اللبع  افخللر إللى أنلله قضلا  خللاص يتلولاه أفللر 

ويعتار التحكيع المرحلة الأخيرة تا تسوية الازاا بالطرق الودية تا حالة فأل مهمة الوسي ، ويتمثلل تلا قيلام الطلرفين 

حكلليع تطبللق بتعيللين أ للخاص خللواص يأللكلون محكمللة التحكلليع، وعنللد اتفللاق الطللرفين ع للى عللر  خلفهمللا ع للى الت

المتعللللللق  0 40 - 04ملللللا القلللللانون  13ملللللا قلللللانون الإجلللللرا ات المدنيلللللة والإداريلللللة. وقلللللد أحالللللل  الملللللادة  000اللللللى  000الملللللواد 

بالوقايللة مللا منازعللات العمللل الجماعيللة وتسللويضها إجللرا ات تنللليع التحكلليع و  يفياتلله الللى قللانون الإجللرا ات المدنيللة و 

نلللازعين أن يختلللارا للللل ماهملللا حكملللا يمثلللله ع لللى أن يتفلللق الحكملللان المعينلللان ع لللى الإداريلللة، حيللل  يجلللب ع لللى الطلللرفين المت

اختيللللار وتعيللللين حكللللع مللللرا  بياهمللللا، ويللللتع الاتفللللاق ع للللى التحكلللليع بحضللللور الحكمللللين المختللللاريا يللللدون الاتفللللاق إمللللا تللللا 

لا للللان بلللاطل، محضلللر أو تلللا عقلللد رسلللمي أو عرتلللا.  ملللا يجلللب أن يحلللدد الاتفلللاق موضلللوعات الالللزاا وأسلللما  المحكملللين و 

ويمكا للمتنازعين أن يتفقا مسبقا أثنا  إبرام العقد ع ى اللجو  إلى التحكليع تلا حاللة وقلوا أي نل اا بياهملا وهلو ملا يلرد 

لقللد اعتمللد المأللرا الج الللري نلللام التحكلليع الاختيللاري والتحكلليع الإجبللاري تللا  1الللن  عليلله تللا الاتفاقيللات الجماعيللة. 

ا خلللل  فتلللرة الإشلللعار المسلللبق للإضلللرار، وبعلللد الألللروا فيللله خاصلللة بالنسلللبة للللبع  فئلللات حاللللة القيلللام ب سلللوية الالللزا

 03 مالعمللا  والللذيا يعملللون تللا القطاعللات الإسللتراتيجية للدولللة والممنوعللة مللا ممارسللة حللق الإضللرار، وذلللك حسللب 

 . 40 - 04ما القانون  02 إلى

ماعيلللة للعملللل يلجللل  العملللا  إللللى أسللللور للضلللل  ع لللى إذا فألللل  حللللو  ال سلللوية الوديلللة للازاعلللات الج  الإضةةةراب: -1

أصلللحار العملللل يتمثلللل تلللا الإضلللرار علللا العملللل . والإضلللرار علللا هلللو التوقللل  ب لللفة م قتلللة علللا العملللل ، ويعتالللر ملللا 

  الحلللللق تلللللا الإضلللللرار معتلللللرف بللللله ( . ويعلللللرف  00الحريلللللات العاملللللة التلللللي  رسلللللها الدسلللللتور الج اللللللري حيللللل  تلللللن  الملللللادة 

للللدفاا علللا م لللال  العملللا  أو توقللل  إرادي علللا العملللل ملللا أجلللل تلللدعيع مطاللللب مهنيلللة مقلللررة الإضلللرار ب نللله وسللليلة ل

مسللبقا تللا القللوانين والاتفاقيلللات الجماعيللة لللع يللتع الوفلللا  بهللا مللا طللرف صلللاحب أو أصللحار العمللل . ويعتاللر الإضلللرار 

 : ي لالتالاحقا يحميه القانون غير أن ممارسة هذا الحق تخضع لأروت معينة حددها ال أريع الج الر 

ملا ق تسلوية الازاعلات  00اس نفاذ طرق ال سوية الودية المن وص عليها تا القلانون ، وتلا هلذا ال لدد تلن  م  -    

وتللا غيللار طللرق أخللر  … الجماعيللة للعمللل ع للى :   إذا اسللتمر الخلللف بعللد اسلل نفاذ إجللرا ات الم للالحة والوسللاطة

يملارس حلق العملا  تلا اللجلو  إللى الإضلرار وفقلا للألروت المحلددة  لل سوية قد ترد تا عقد أو اتفاقية بين الطلرفين

 تا هذا القانون(.
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تستد ا جمعية عامة بمبادرة ملا ممث لا العملا  تعقلد تلا موقلع العملل المعتلاد ويتخلذ قلرار اللجلو  إللى الإضلرار  -    

تلللا جمعيلللة عامللللة تضلللع ن للل  علللا طريلللق الاقتلللراا السلللري . تكلللون الموافقلللة ع لللى القلللرار ب غلبيلللة العملللا  المجتمعلللين 

 . عدد العما  الذيا تتكون ماهع جماعة العما  المعنية ع ى الأقل

الإشللللعار المسللللبق بالإضللللرار : يأللللرا تللللا الإضللللرار المتفللللق عليلللله بعللللد انضهللللا  أجللللل الإشللللعار المسللللبق بالإضللللرار . يللللودا  -    

ميللا بللذلك . تحسللب مللدة الإشللعار المسللبق الإشللعار بالإضللرار لللد  المسللتخدم ويللتع إعلللم مف أللية العمللل المخت للة إقلي

للإضللرار ابتللدا  مللا تللاريخ إيداعلله لللد  المسللتخدم . تحللدد هللذه المللدة عللا طريللق التفللاو  ولا يمكللا أن تقللل هللذه المللدة 

عا ثمانيلة أيلام . ويوقل  الإضلرار  ثلار علقلة العملل ملدة التوقل  الجملا ا علا العملل ، ولا يمكلا تسللي  أيلة عقو،لة 

 . مأار ضهع تا إضرار قانون  ع ى العما  بس ب

لا تخضللع المنازعللة الجماعيللة للحلللو  القضللالية تللا الأصللل لو هللا ذات طللابع للنةةزاع الجمةةاعي: القضةةائية  الرسةةوية ب(

م ي أو اجتما ا أو اقت ادي، إلا انه تا بع  الحالات تحيل إلى القضلا  المخلت  للنللر فيهلا وصلا الحلالات المن لوص 

مللللا القللللانون المتعلللللق بالوقايللللة مللللا الازاعللللات  30القللللانون المتعلللللق ب سللللوية الازاعللللات الفرديللللة و  مللللا 00عليهللللا تللللا المللللواد 

مكلللرر ملللا القلللانون المتعللللق بممارسلللة الحلللق النقلللاب  والمتمثللللة حسلللب ترتيبهلللا  30الجماعيلللة تلللا العملللل و  لللذا نللل  الملللادة 

 فيما ي ا:

 4 04 - 90 ملا القلانون  22 الملادة للن  وفقلا وذللك  :المصةالحة واتفاقةات الجماعيةة الاتفاقيةات وتطبيةق تفسةير -0

 .العمل تا الفردية الازاعات ب سوية المتعلق

 المتعللق القلانون  ملا 35 الملادة عليله ن ل  ملا وهلو :لإضةراب ا حالةة فةي للمسةتخدم المهنيةة المحةلات إخةلاء حالةة -1

  وتسويضها. للعمل الجماعية المنازعات ما بالوقاية

مكلرر ملا القلانون المتعللق بممارسلة الحلق النقلاب   30وهو ما ن   عليه المادة حالة تمثيلية التنظيمات النقابية:  -8

تلللا حاللللة نللل اا أو خللللف نلللات  علللا تمثيليلللة التنليملللات النقابيلللة موضلللوا طعلللا للللد  الجهلللة القضلللالية المخت لللة القسلللع 

 المعجل. يوما بحكع مأمو  بالنفاذ 24الاجتما ا تا أجل لا يتجاوز 
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 انتهاء علاقة العملو المحور الرابع: تعليق 

إن علقة العمل ل ي علقة قانونية قد لا تكون دالملا بألكل  هلا  ، و نملا قلد تعترضلها أسلبار تل دي إللى وقفهلا 

(، أو قلللد يكتنللل  م للليرها الانقضلللا  لللليس فقللل  بالتنفيلللذ الطبيعلللا لملللا تلللع الاتفلللاق بأللل نه و نملللا 1بألللكل م قللل   ف لللل

 (.0لعدة أسبار أخر  ماها ما يعود للعامل، وماها ما يعود للمستخدم  ف ل 

 الفصل الول: تعليق علاقة العمل

ق م   123يعد وق  تنفيذ العقد ما المسالل التي عرفها ق م ما خلل  اللدفع بعلدم التنفيلذ اللواردة تلا نل  م

لتزاملللللات المتقابللللللة مسلللللتحقة الوفلللللا ، جلللللاز لكلللللل ملللللا ج التلللللي قضللللل  ب نللللله:   تلللللا العقلللللود المل ملللللة للجلللللانبين ، إذا لانللللل  الا

 للذلك بخ للوص   المتعاقللديا أن يمتنللع عللا تنفيللذ التزاملله إذا لللع يقللع المتعاقللد افخللر ب نفيللذ مللا التللزم بلله.  ،  مللا عرفهللا

ه ق م ج، والتلي تطرقل  إللى ملا يعلرف باسلتحالة التنفيلذ، حيل  يفلرق الفقل 101نلرية القوة القاهرة التي ن   عليها م 

   بين الاستحالة المطلقة والاستحالة الم قتة، والتي يجعلون ما هذه الأخيرة س با لوق  تنفيذ العقد.

أمللللا بخ للللوص عقللللد العمللللل فقللللد حللللاو  بعلللل  الفقلللله أن ي سللللس حللللالات وقفلللله ع للللى أسللللاس القواعللللد العامللللة 

لان هللذا التقعيللد ي للل  تللا بعلل  حللالات وقلل  عقللد العمللل، لالحالللة المرضللية  المتمثلللة تللا القللوة القللاهرة، غيللر أنلله إذا لل

وتبعللا لللذلك فللإن الفقلله الحللدي  قللد . عملللالمن للوص عليهللا تللا قللانون ال الأخللر  للعامللل، إلا أنلله لا ي للل  لبللايا الحللالات 

صلا  ت سيسللا جديللدا لحلالات وقلل  عقللد العملل ع للى أسللاس فقلدان هللذا العقللد عن لر التبعيللة التللي تقلوم عليهللا علقللة 

العمللللللللل لسلللللللل ب مللللللللا الأسللللللللبار القانونيللللللللة، مللللللللع اشللللللللترات بقللللللللا  العقللللللللد وعللللللللدم ا هيللللللللاره أو فقدانلللللللله لمردوديتلللللللله بالنسللللللللبة 

يقسلللع الفقلله حلللالات وقللل  تنفيلللذ العقلللد إلللى حلللالات مردهلللا العاملللل  مطللللب أو (، وحلللالات وترتيبلللا ع لللى ذللللك   .لاطللراف

 أخر  مرجعها المستخدم  مطلب ثان (.

 المبحث الول: حالات التعليق الخاصة بالعامل 

ملا قلانون  20الملادة  وهلو ملا أشلارت إليله يمكلا أن تل دي إللى وقل  تنفيلذ عقلد العملل،يدرج الفقه عدة حالات 

        بن ها ع ى أنه:   تعلق علقة العمل قانونا لاسبار التالية:  04/11

 اتفاق الطرفين،  -

  ،عطل مرضية أو ما يماثلها  تلك التي ين  عليها ال أريع والتنليع المتعلقين بالضمان الاجتما ا -

 أدا  التزامات الخدمة الوطنية وفترات الإبقا  ضما قوات الاحتيات أو التدريب تا إطارها،  -

 ممارسة مهمة انتخابية عمومية، -

 صدور قرار ت ديمي يعلق ممارسة الو يفة، -حرمان العامل ما الحرية ما لع ي در ضده حكع قضا    ها  ،  -

 ممارسة حق الاضرار،  -

 .عطلة بدون أجر  -
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 الول: العطل المرضية طلبالم

اللللذ ر إللللى هلللذه الحاللللة صلللراحة يسلللت بع معهلللا توقللل  علقلللة العملللل، حيللل  تعللللق  نفلللةاف  20لقلللد أشلللارت الملللادة 

علقللة العمللل إلللى غايللة شللفا  العامللل إذ تتكفللل م للال  الضللمان الاجتمللا ا بللدفع التعويضللات الخاصللة بللالعلج طيلللة 

هللذه التللدابير طيلللة  فتللرة تعليللق علقللة العمللل، وينللدرج تللا إطللار هللذه الحلللة عطلللة الأمومللة إذ تسللتفيد المللرأة العاملللة مللا

 فترة انقطاا علقة العمل.

 المطلب الثاني: أداء الخدمة الوطنية

مللا قللانون علقللات العمللل، و،التللالا فللإن تعليللق علقللة  20تللدخل هللذه الحالللة ضللما المنطللوق ال للري  للمللادة 

الأقدميللللة وتللللا العمللللل بسلللل ب أدا  الخدمللللة العسللللكرية يللللتع بقللللوة القللللانون، حيلللل  تللللدخل فتللللرة أدا  الخدمللللة تللللا حسللللار 

 .حسار التقاعد

 المطلب الثالث: الانتداب للممارسة مهام تمثيلية

يعود س ب إدراج هذه الحالة ضما حلالات تعليلق علقلة العملل إللى ضلرورة تفلر  العاملل حلا  انتخابله لممارسلة 

 .مهمة تمثيلية نيابية لما تقتضيه هذه المهمة ما انألا  تام

 تابعة الجزائيةالمطلب الرابع: التوقيف بسبب الم

تعد هذه الحالة ن يجة منطقية بالنلر إلى ما قد ت و  إليه المتابعة الج الية المباشرة تا حق العاملل ملا إدانلة 

علللق علقللة العمللل طيلللة فتللرة المتابعللة 
ُ
ج اليللة، الأمللر الللذي يلل ثر سلللبا ع للى علقللة العمللل، و،التللالا فإنلله مللا المنطللق أن ت

 الج الية.

 لإحالة عل) الاسريداعالمطلب الخامس: ا

السلللللابقة الللللذ ر إللللللى هلللللذه الحاللللللة ب للللري  العبلللللارة و نملللللا يمكلللللا إدراجهللللا تلللللا خانلللللة الحلللللالات  20لللللع تألللللر الملللللادة 

الاتفاقيلة بللين الأطلراف المتعاقللدة، إذ يمكللا للعاملل ولأسللبار موضللوعية معينلة أن يطلللب تعليقللا م قتلا لعلقللة العمللل، 

رعايللة قريللب مللري  مرضللا م منللا، أو غيللر ذلللك مللا الأسللبار. و،نللا  ع للى ذلللك بحيلل  قللد تتمثللل هللذه الحللالات تللا ضللرورة 

ع ى الاس يداا عدة  ثار قانونية، إذ و ذا لان العامل يحتفع بحقه تا العلودة إللى من لب عملله  الإحالةفإنه يترتب عا 

قدميللة تللا المن للب ه الأسللب لللبعللد انقضللا  مللدة الاسلل يداا، إلا أنلله لا يسللتفيد خللل  هللذه المللدة مللا الأجللر،  مللا لا تح 

أن  قانون علقات العمل لع يحدد مدة ق و  لحالة الاس يداا، مملا يفهلع معله  إلى الإشارةوالترقية والتقاعد، وتجدر 

 .متروا للتفاقيات والاتفاقات الجماعية الأمرهذا  أن

 المبحث الثاني: حالات التعليق الخاصة بالمستخدم

للل ن يللللدفع  قللللد يت للللور أن يتوقلللل  نأللللات الم سسللللة المسللللتخدمة لأسللللبار متعلقللللة بالمسللللتخدم توقفللللا م قتللللا، لل

التطللور التكنولللويا فلات الإنتللاج توقلل  هللذه الم سسللة مللا أجللل تجديللد هللذه افلات، أو بسلل ب  للروف طبيعيللة تمنللع 
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لم ق لا غير أن أ ثلر ملا يثيلره التوقل  الموقل  تا حالة الللق الإداري ا م اولة العما  لعملهع أو حتي لأسبار إدارية  ما 

لنألللات الم سسلللة المسلللتخدمة تلللا هلللذه الحاللللة يتمثلللل تلللا اسلللتحقاق العملللا  لأجلللورهع، ذللللك أن إعملللا  القواعلللد العاملللة 

 .للقانون المدن  المتمثلة تا القوة القاهرة يقي ي باستحالة تنفيذ المستخدم لالتزاماته

ين حالتين بخ وص مد  استحقاق العملا  لأجلرهع تلا  لل هلذه الحاللة، إذ غير أنه بالمقابل فإن الفقه يميز ب

إن العالرة تللا حلدوي اللللروف التللي ملا شلل  ها أن توقلل  نألات الم سسللة المسللتخدمة يتمثلل تللا مللد  توقعهلا مللا عدملله، 

عمللا  فمتللى لانلل   للروف إيقللاف نأللات الم سسللة يمكللا توقعلله  مللا تللا حالللة الأعطللا  التللي ت لليب  لات الانتللاج فللإن ال

 .يستحقون الأجر

و،مقابللللل الللللللروف والأحللللداي التلللللي يمكللللا توقعهلللللا فلللللإن المسللللتخدم لا يلتلللللزم بللللدفع الأجلللللر إعمللللالا لأحكلللللام القلللللوة 

 .القاهرة

 الفصل الثاني: انتهاء علاقة العمل

 إن علقة العمل ل ي علقة قانونية أخر  قد ينتهي بهه الأمر إلى الانقضا  لعلدة أسلبار علددها القلانون، ماهلا

طبيعلا لملا تتميلز بله وماهلا يعلد أملر غيلر علادي لا يلدخل تلا الإطلار ال، حلالات عاديلة لانضهلا  علقلة العمللما وصلفه الفقله ب

 .علقات العمل

 للانتهاء  العاديةالمبحث الول: الحالات 

وصلا تتمثلل لعلقلة، إن الحالات العادية لانضها  علقة العمل مردها طلب أحد أطراف علقة العمل إ ها  هذه ا

 .وانضها  مدة العمل، استحالة التنفيذ والعج  الك ا عا العمل، تا الاستقالة

 الاستقالةالمطلب الول: 

أحللد طلرق إ هلا  علقللة العملل،  ملا أ هللا تعتالر حقلا مللا  04/11ملا قلانون  22إن الاسلتقالة طبقلا للن  المللادة    

إذ لا يت ور إجبار العامل ع لى البقلا  تلا من لب عملله ملا غيلر حقوق العامل، وذلك بالاس ناد إلى مبدأ حرية العامل، 

ع لى العامللل اللذي يبلدي رغبتلله  ملا ذات القلانون أن:   الاسللتقالة حلق معتلرف بلله للعاملل. 24إرادتلهلا حيل  قضل  المللادة 

مسللبوق  تللا إ هللا  علقللة العمللل مللع الهيئللة المسللتخدمة أن يقللدم اسللتقالته  تابللة. ويلللادر من للب عمللله بعللد فتللرة إشللعار

  وفقا للأروت التي تحددها الإتفاقيات أو الاتفاقات الجماعية  .

ويلحع ما خل  هذه المادة أن المأرا الج الري قد وازن بين م لحة العامل والمستخدم، حيل  أنله و ن للان 

لمسللتخدم قللد اعتللرف ب حقيللة العامللل تللا الاسللتقالة مللا من للب عمللله إلا أنلله قيللد هللذا الحللق بأللروت مراعللاة لم لللحة ا

ونأللاطه الاقت للادي، ذلللك أن التوقلل  عللا العمللل بمجللرد تقللديع طلللب الاسللتقالة يضللر بسلليرورة العمللل داخللل الهيئللة 

 المستخدمة.

وتبعللللا لللللذلك فقللللد اشللللترت المأللللرا الج الللللري ضللللرورة تقللللديع هللللذه الاسللللتقالة  تابللللة مللللع تقييللللدها بمهلللللة إشللللعار 

ان مفعولهللا إلا مللا تللاريخ موافقللة المسللتخدم عليهللا، وذلللك مللا مسللبق تحللددها الاتفاقيللات الجماعيللة،  مللا لا يبللدأ سللري
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أجل تمكين المستخدم ما البح  عا عامل  خر بلر  استخلف العامل المستقيل. وتختل  ملدة الاخطلار بلاختلف 

القطاعلللللات العماليلللللة ومناصلللللب العملللللل أيضلللللا، حيللللل  تكلللللون طويللللللة نسللللل ية تلللللا المناصلللللب ذات الت هيلللللل العلللللالا، مقارنلللللة 

ذات الت هيلللل الملللنخف  أو المتوسللل ، فملللثل تتلللراوى ملللدة الاخطلللار تلللا م سسلللة سلللونللاز ملللا بلللين شلللهر واحلللد  بالمناصلللب

 10وثلثة أشهر، باختلف من ب العمل، تلا حلين تتلراوى هلذه الملدة تلا شلر ة سلونطراا ملا بلين شلهر وسلتة أشلهر، إللى 

  شهرا بالنسبة للإطارات السامية.

بخ لللوص إذا قو،لللل طللللب العاملللل الكتلللاب  بالاسلللتقالة بلللالرف  ملللا قبلللل بالمقابلللل ملللا ذللللك فلقلللد ثلللار تسلللاؤ  

المستخدم فهل تعتار هذه الاستقالة نافذة أم لا ؟، حي  أنه تا  ل عدم وضوى القلانون بخ لوص هلذه المسل لة "يلر  

ضهلللا، بعللل  الفقللله أن الأسلللبار واللللدوافع الملللذلورة تلللا موضلللوا الاسلللتقالة، غيلللر قابللللة للمراقبلللة والفحللل  تلللا ملللد  حجي

سللوا  مللا طللرف صللاحب العمللل، أو القضللا  المخللت ، مللا داملل  صللحيحة وواحللحة تللا عباراتهللا. و،التللالا يمكللا للعامللل 

ملللادرة من للب عمللله تللا حالللة عللدم قبللو  الاسللتقالة، و،مجللرد انضهللا  مهلللة الإخطللار المقللررة تللا النلللام المعمللو  بلله، دون 

  .لحالة يعتار تعسفيا ما جانبه  أن يطالب صاحب العمل ب ي تعوي  لأن الفر  تا هذه ا

يلهلر ملا خللله الموازنلة التلي أقامهلا  04/11غير أن الجدير بالإشارة أن التنلليع القلانون  للسلتقالة تلا قلانون 

المأللللرا الج الللللري بللللين حقلللللوق العامللللل والمسللللتخدم، إذ ملللللا جهللللة أقللللر بحللللق العاملللللل تللللا تللللرا من لللللب عمللللله مللللا خلللللل  

ورة تقديمها  تابة مع الاخطار المسبق بذلك حمايلة لم للحة المسلتخدم وحمايلة لنألاطه الاستقالة، إلا أنه قيدها بضر 

 الاقت ادي.

 المطلب الثاني: استحالة التنفيذ والعجز الكلي ع  العمل

 بملللا أن علقلللة العملللل مبنيلللة أساسلللا ع لللى وجلللود عقلللد بلللين العاملللل والمسلللتخدم، فإنللله يت لللور أن ي لللب  تنفيلللذ

سلللوا  ب لللفة مطلقلللة أو نسللل ية،  ملللا ورد تلللا القواعلللد العاملللة للقلللانون الملللدن ، حيللل   مسلللتحيلالالتزاملللات المترتبلللة عنللله 

ع للى أنلله:   إذا اسللتحا  ع للى المللديا أن ينفللذ الالتللزام عينللا حكللع عليلله بتعللوي  الضللرر النللاجع عللا عللدم  102ن لل  م 

الحكللع  للذلك إذا تلل خر المللديا  لللع يث لل  أن اسللتحالة التنفيللذ نألل ت عللا سلل ب لا يللد للله فيلله، ويكللون  تنفيللذ التزاملله، مللا

 ويتج ى ذلك ما خل  حالة الوفاة، أو العج  الك ا عا العمل، أو تا حالة التقاعد.    .عا تنفيذ التزامه  

 الوفاة: -أولا 

يجب التمييز بخ وص حاللة الوفلاة بلين حلدولها للد  العاملل أو بالنسلبة للمسلتخدم، حيل  أنله تلا حاللة وفلاة 

العاملللل فللللإن ذللللك يلللل ثر تلللا جميللللع الحلللالات ع للللى علقلللة العمللللل، ذللللك أن  خ للللية العاملللل محللللل اعتبلللار تللللا إطلللار هللللذه 

أيللا لا يرتلب ذلللك أثلرا تللا إطلار قللانون الت مينللات  العلقلة، غيللر انله يللتع التمييلز فيمللا إذا لانل  وفللاة العاملل وفللاة طبيعيلة

الاجتماعيلللة سلللو  فيملللا يخللل  منحلللة الوفلللاة، أملللا إذا لانللل  الوفلللاة بسللل ب حلللادي عملللل، حيللل  لا تنقيللل ي  ثلللار علقلللة 

وملا يليهللا مللا قللانون  00العملل بالنسللبة لللذوي الحقلوق  مللا هللو الحلا  بالنسللبة لمعللاش الوفلاة طبقللا لمللا ورد تلا نلل  المللادة 
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تللا المقابللل فللإن الأصللل أن وفللاة المسللتخدم لا تلل ثر ع للى علقللة العمللل، إذ تبقللى  .المتعلللق بالت مينللات الاجتماعيللة 43/11

 .سارية المفعو  بانتقا  الالتزامات التي لان يتحملها إلى ورثته، مالع تنحل الم سسة المستخدمة بعد وفاة المستخدم

  العجز الكلي ع  العمل: -ثانيا 

حتلى يسلتفيد العاملل مملا   ا عا العملل بسل ب ملر  محلل الاعتبلار وفقلا للقلانون الج اللري يق د بالعج  الك

العجلل  عنللدما يكللون بقولهللا:   يكللون للملل ما للله الحللق تللا معللاش  43/11مللا قللانون  30يرتبلله ذلللك، مللا ن لل  عليلله المللادة 

ملا ذات القلانون العجل   32/3م ابا بعج  ذهب بن   قدرته ع ى العمل أو الكسب ع ى الأقل  ،  ما ضمن  الملادة 

الك لللا علللا العملللل ل حلللد أصلللناف العجللل  المسلللتحق للمعلللاش، بن لللها ع لللى أنللله:   ال لللن  الثالللل : العجللل  اللللذيا يتعلللذر 

و،المقابلل فلإن المسل لة تلدق إذا ملا للان العجل   ن مسلاعدة ملا غيلرهع.  عليهع إطلقا القيام ب ي نألات مل جور ويحتلاجو 

عا العمل س به ضع  الكفا ة المهنية والتي ي لعب إثباتهلا ملا طلرف العاملل، حيل  يرجلع أملر تقلدير هلذه الحاللة إللى 

 .المستخدم بحكع اخت اصه الم ي أو تف ل فيها الخارة القضالية إذا ما طرى ن اا امام القضا 

 الإحالة عل) التقاعد: -ثا ثال

السللالفة اللللذ ر،  22تعللد الإحالللة ع للى التقاعلللد أحللد طللرق إ هللا  علقلللة العمللل ب للفة عاديللة وفقلللا لللن  المللادة 

حيللل  لا يألللترت تلللا تحققهلللا تقلللديع طللللب ملللا قبلللل العاملللل بلللل يمكلللا للمسلللتخدم أن يبلللادر إللللى إحاللللة هلللذا العاملللل ع لللى 

 .لللذلك، ذلللك أن العاللرة تللا الإحالللة التقاعللد مللد  تللوافر هللذه الأللروت مللا عدمللهالتقاعللد متللى تللوافرت الأللروت اللزمللة 

ولقللد ثللار تسللاؤ  بخ للوص مللد  حريللة المسللتخدم تللا إحالللة العامللل ع للى التقاعللد دون أخللذ موافقتلله ال للريحة، وذلللك 

 .لمجرد وجود الن  القانون  المحدد لهذا التقاعد

المألرا للع يعطلى المسلتخدم الحلق تلا ذللك، إذ وفقلا للن  الملادة  أنغير أنه بالرجوا إلى ال أريع الج الري نجد 

تلتع الاسلتفادة ملا التقاعلد تلا  -0، والتلي ن ل  ع لى أنله:  ... 13-00 الأملرمكرر ما قانون التقاعد المضلافة ملا خلل   2

ار الإحالللة ع للى يعللد قللر  الحللالات المن للوص عليهللا تللا المقطعللين الأو  والثللان  أعللله بطلللب مللا العامللل الأجيللر دون سللواه.

التقاعللد بمقتيلل ى هللذه المللادة المتخللذة ب للفة منفللردة مللا طللرف المسللتخدم بللاطل وعللديع الأثللر  ، وهللذا مللا أ للده المأللرا 

منلله لتللن  ع للى  14حيلل  عللدل  المللادة  ،0412المتعلللق بالتقاعللد سللنة  43/10الج الللري مللا خللل   خللر تعللديل لقللانون 

تللا الحللالات المن للوص عليهللا تللا الفقللرة أعللله، بطلللب مللا العامللل الأجيللر دون أنلله  ... تللتع الاسللتفادة مللا معللاش التقاعللد 

وتبعللا لللذلك يفهللع مللا خللل  هللذه المللواد أن أي إحالللة ع للى التقاعللد تللتع ب للفة منفللردة مللا قبللل المسللتخدم تعللد  سللواه  .

 ما قبيل ال سري  التعسف  والذي يستوجب التعوي .

 المطلب الثالث: انتهاء مدة العمل

الأصل تا عقود العمل أ ها تالرم لأجلل غيلر محلدد الملدة، لكلا قلد يلرد أن تالرم لأجلل محلدود تلا حلالات خاصلة إن 

 ، حي  تتمثل تا:04/11ما قانون  10عددتها المادة 

 عقود العمل المرتبطة ب شلا  أو خدمات غير متجددة. -



0202-0202 بورزيق                                                                      محاضرات في مقياس قانون العمل            
                             خيرة

   

~ 43 ~ 
 

 .اذا تعلق الأمر باستخلف عامل مث   تا من ب تليب عنه لفترة م قتة -

   إذا تطلب الأمر ما الهيئة المستخدمة إجرا  أشلا  دورية ذات طابع متقطع.  -

 إذا تعلق الامر بنأاطات أو أشلا  ذات مدة محدودة أو م قتة بحكع طبيعضها.  -

وتبعللا لللذلك فللإن الأصللل أنلله تللا مثللل هللذه العقللود إذا مللا انتهللى الأجللل الللوارد ذ للره بدقللة تللا العقللد ينقيلل ي هللذا 

أيضللا، ولا تترتللب أيللة التزامللات تللا ذمللة الطللرفين، إلا إذا تعلللق الأمللر بإمكانيللة عللدم تجديللد العقللد، أيللا يفسللر الأخيللر هللو 

السكوت والاستمرار تا تنفيذ الالتزامات تا هذه الحالة ع ى أنه رغبة تا تجديلد العقلد، و،التلالا ي لير هلذه العقلد عقلد 

 .  غير محدد المدة بعد ان لان محدد المدة

المقابلللل يمكلللا أن يت لللور انقضلللا  عقلللود العملللل المحلللددة الملللدة قبلللل انقضلللا  أجلهلللا، وذللللك ملللا خلللل  غيللر أنللله ب

اتفللاق الأطللراف ع لللى ذلللك، بحكلللع أن العقللد شللريعة المتعاقلللديا يجللوز تعديلللله ونقضلله باتفللاق الطلللرفين طبقللا للقواعلللد 

  هلذه العقللد تللا حاللة الفسللخ سللوا  منلله،  مللا يت لور ذلللك أي انقضللا 142العاملة للقللانون المللدن  ملا خللل  نلل  الملادة 

     بس ب خط  صدر عا العامل أو بدونه، وهنا يجب ان تحترم الإجرا ات القانونية الواجبة تا مثل هذه الحالات.

 للانتهاء العاديةالمبحث الثاني: الحالات غير 

أطرافهللا عنللد  قلد تعتللر  عقللد العملل بحكللع لونلله عقللد ملا العقللود مللا يعتلر  لللل العقللود مللا حلالات لا يهللدف

إبرامهللللا أن تحللللدي، بعكللللس التنفيللللذ الطبيعللللا لهللللا،  مللللا تللللا حالللللة الللللبطلن، أو الفسللللخ، أو العلللل  ، أو ال سللللري  لأسللللبار 

 اقت ادية.

   المطلب الول: بطلان عقد العمل

سلللوا  فيملللا يخللل   ،يخضلللع عقلللد العملللل فيملللا يخللل  اللللبطلن إللللى القواعلللد العاملللة اللللواردة تلللا القلللانون الملللدن 

أو  ،النسلمي،  ملا تلا حاللة نقل  الأهليلة أو تلوافر أحلد عيلور الارادة ملا غلل  أو إ لراه او تلدليس أو اسللتلل  اللبطلن

غيللللر أنلللله بالمقابللللل فللللإن الحكللللع .  فيمللللا يخلللل  الللللبطلن المطلللللق  مللللا تللللا حالللللة انعللللدام الرضللللا أو عللللدم مأللللروعية السلللل ب

د، حيلل  لا ي للور تللا إطللار هللذا العقللد أن يحللرم بللبطلن عقللد العمللل لا يسللري بلل ثر رجعللا مراعللاة لخ وصللية هللذا العقلل

العامل بس ب الحكع ببطلن عقد العمل حقا ما حقوقه،  ما ورد ذلك بخ وص الأجر مثل وفقا لما قضل  بله الملادة 

 ما أنه يت ور أن لا يتع ابطا  عقد العمل برمتله و نملا فقل  البنلود المخالفلة للقلانون، وهلذا  ،04/11ما قانون  130

بن لها ع لى أنله:   يكلون بلاطل وعلديع الأثلر للل بنلد تلا عقلد العملل مخلال   04/11ملا قلانون  132إليه المادة  ما أشارت

 لاحكام ال أريعية والتنليمية المعمو  بهما.

مللا ذات القللانون بن للها ع للى  130وتحللل محللله أحكللام هللذا القللانون بقللوة القللانون.  ، وأشللارت إليلله أيضللا المللادة 

وعلللديع الأثلللر للللل بنلللد تلللا عقلللد العملللل يخلللاف باس نقاصللله حقوقلللا منحللل  للعملللا  بموجلللب ال أللللريع  أنللله:   يكلللون بلللاطل

يعلللللد ترجملللللة لملللللا ورد تلللللا  130و 132وتبعلللللا للللللذلك فلللللإن ملللللا ورد تلللللا نللللل  الملللللادتين  والاتفاقيلللللات أو الاتفاقلللللات الجماعيلللللة.  

لان العقللد تللا شللق  مللا ق م 140القواعللد العامللة للقللانون المللدن  والخاصللة بللالبطلن، إذ قضلل  المللادة  ج ع للى أنلله:   إذا لل
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منه باطل أو قابل للإبطا  فهذا الأق وحده هو الذي يبطلل، إلا إذا تبلين أن العقلد ملا للان ليلتع بليلر الألق اللذي وقلع 

 باطل أو قابل للإبطا ، فيبطل العقد لله.  

 المطلب الثاني: فسخ عقد العمل

جلانبين إللى القواعلد العاملة ملا حيل  انحلل  العلقلة العقديلة يخضع عقد العمل  ليلره ملا العقلود المل ملة لل

وتبعلللا . ملللا القلللانون الملللدن  الج اللللري  110علللا طريلللق اتفلللاق الأطلللراف أو ملللا يسلللمى الفسلللخ الاتفلللايا، طبقلللا للللن  الملللادة 

ة لللذلك يجللوز لأطللراف عقللد العمللل المطالبللة بفسللخ العقللد وفللق الأطللر والأللروت التللي تضللعها اتفاقللات العمللل الجماعيلل

وعقلللود العملللل ذاتهلللا ، مثلللل الاخطلللار المسلللبق علللا النيلللة تلللا فسلللخ العقلللد، ذللللك أن الفسلللخ تلللا مثلللل هلللذه الحلللالات يخضلللع 

للرقابلللة القضلللالية، إذ يتحمللللل الطلللرف المبلللادر بالفسللللخ المسللل ولية تلللا اثبللللات السللل ب المألللروا والللللذي ملللا أجلللله يطالللللب 

 .بالفسخ

لل  ان بمبلللادرة ملللا العاملللل أو ملللا قبلللل المسلللتخدملا ففيملللا ويف لللل الفقللله فيملللا يخللل  الفسلللخ الاتفلللايا فيملللا إذا لل

يخللل  إذا مللللا لللللان الفسللللخ بمبللللادرة مللللا العامللللل فللللإن هللللذا الفسلللخ يخضللللع لمللللا تخضللللع للللله مسلللل لة الاسللللتقالة مللللا شللللروت 

التحللرا مللا أجللل اسللتخلفه، أمللا إذا مللا لللان المبللادر بالفسللخ هللو المسللتخدم   و جللرا ات ، وطلللك لتمكللين المسللتخدم مللا

ع ى موافقة ما قبل العامل أيضا، ذلك أنه بلالنلر إللى  لروف العملل فقلد يعملد المسلتخدم إللى نقلل فيجب أن يح ل 

العامللل مللا من للب عمللله إلللى من للب  خللر دون موافقتلله ممللا يللدفع المسللتخدم إلللى فسللخ العقللد، وتللا هللذه الحالللة يعللد 

تلا الملادة  04/11  والملتمع للقلانون المعلد 01/00الفسلخ فسلخا بلدون خطل  خاضلع لملا أقلره المألرا الج اللري تلا القلانون 

03/0. 

ملا إخطلار مسلبق مسل ند ع لى أسلبار جديلة  وترتيبا ع ى ذلك إذا للع تحتلرم إجلرا ات وشلروت الفسلخ الاتفلايا

ومأللروعة فإنلله يتحللو  إلللى فسللخ فجللا   يترتللب عنلله تعللوي  للطللرف المتضللرر، حيلل  تحللدد مبللل  التعللوي  عللا طريللق 

و،المقابللل ملا الفسلخ الاتفللايا نجلد أن القلانون والفقلله . العاملل خللل  ملدة الإخطلار حسلار الاجلر المحتمللل أن يتقاضلاه

قد تناو  الفسخ التعسف  وهلو ذللك الفسلخ اللذي يفتقلد إللى سل ب مألرا وجلدي، حيل  أن تلا بدايلة الاملر تلع ت سليس 

لفقللله والقضلللا  هلللذا النلللوا ملللا الفسلللخ ع لللى أسلللاس القواعلللد العاملللة لنلريلللة التعسللل  تلللا اسلللتعما  الحلللق، إذ أسلللس ا

الفرنسليين تلا بلاد  الأمللر هلذا الفسلخ ع للى أسلاس نفهل ي يتمثللل تلا نيلة إحللداي الضلرر، ثلع توسللع  إللى الأسلس ل أللمل 

 .ارتكار الخط  ال سي ، وصولا إلى معيار الفسخ التعسف  القالع ع ى افتقاد الفسخ للس ب الحقيق  والجدي

لفسللخ التعسللف ، حيلل  مللا خللل  إقللرار الاحكللام القانونيللة ولقللد تبنللى المأللرا الج الللري هللذا النسللق تللا تناوللله ل

الكفيلللللة ب نللللليع الفسللللخ المبنللللي ع للللى أسللللاس الإ هللللا  الماللللرر، جعللللل مللللا لللللل تسللللري  مخللللال  لاحكللللام القانونيللللة تسللللريحا 

وملللا بلللين التطبيقلللات التلللي يكلللون فيهلللا الفسلللخ فسلللخا تعسلللفيا نجلللد م اوللللة العاملللل للعملللل النقلللاب ، أو لأسلللبار . تعسلللفيا

ية ن يجللة لللبع  مطالباتلله تللا تعللديل العقللد أو تسللديد مسللتحقات متلل خرةلا و،المقابللل فللإن للعامللل تللا حالللة هللذا سياسلل

النللوا مللا الفسللخ الحللق تللا رفللع دعللو  قضللالية للمطالبللة بإللللا  قللرار لفسللخ أو المطالبللة بللالتعوي  عللا الضللرر اللحللق 

التللي قضلل  ب نلله:   إذا وقللع تسللري  العامللل مخالفللة و  04/11مللا قللانون  03/0مللا جللرا  ذلللك، وفقللا لمللا ن لل  عليلله المللادة 
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للإجللرا ات القانونيللة و/أو الاتفاقيللة المل مللة تلوللا المحكمللة المخت للة ابتللداليا و هاليللا قللرار ال سللري  بسلل ب عللدم احتللرام 

 يقلل علا وتمن  العامل تعويضا ماليا ع ى نفقة المسلتخدم، لا  الإجرا ات وتل م المستخدم بالقيام بالإجرا  المعمو  به،

 أعللله يعتاللر تعسللفيا. 03و ذا حللدي تسللري  العامللل خرقللا لأحكللام المللادة  الأجللر الللذي يتقاضللاه  مللا لللو اسللتمر تللا عمللله.

تف ل المحكمة المخت ة ابتداليا و هاليا إما بإعادة إدملاج العاملل تلا الم سسلة ملع الاحتفلاظ بامتيازاتله المك سلبة أو تلا 

أشللهر  2ل تعويضللا ماليللا لا يقللل عللا الأجللر الللذي يتقاضللاه العامللل عللا مللدة سللتة حالللة رفلل  أحللد الطللرفين يمللن  العاملل

 ما العمل، دون الإخل  بالتعويضات المحتملة".

 المطلب الثالث: العزل 

لقد تم  الاشارة فيما تقدم ما حالات إ هلا  علقلة العملل  يل  سلعى المألرا الج اللري مثلله مثلل ال ألريعات 

ومراعلللاة م للللحته إلا أنللله بالمقابلللل ملللا ذللللك سلللعى أيضلللا إللللى حمايلللة م للللحة المسلللتخدم ملللا المقارنلللة إللللى حمايلللة العاملللل 

. خل  حماية نأات الم سسة المستخدمة، وذلك ما خلل  تنليمله لمسل لة عل   العاملل تلا حاللة ارتكابله لخطل  جسليع

التلللي ملللا شللل  ها أن تللل دي إللللى غيلللر أن اخلللتلف الأرا  الفقهيلللة والأحكلللام القضلللالية تلللا  يفيلللة ت لللني  الأخطلللا  الجسللليمة 

تسلللللري  أو عللللل   العاملللللل، وذللللللك بلللللالنلر إللللللى اخلللللتلف القطاعلللللات العماليلللللة و لللللذا اخلللللتلف ت لللللني  اللللللدرجات المهنيلللللة 

وللللع يألللذ المألللرا الج اللللري علللا هلللذه . للعملللا ، ولعلللل هلللذا السللل ب تلللدخل  ال ألللريعات الحديثلللة لتنلللليع هلللذه الأخطلللا 

 04/11مللا القللانون رقللع  03سلليمة الم ديللة إلللى تسللري  العامللل مللا خللل  المللادة القاعللدة إذ عمللد إلللى تحديللد الأخطللا  الج

  المعد  والمتمع، حي  تتمثل تا:

 المرتبطة بالعمل بدون عذر مقبو . الأوامررف  العامل تنفيذ     -1

 لأسرار مهنية بدون إذن المستخدم.  تسريب العامل    -0

   قيفا جماعيا.ارتكار أعما  ما ش  ها توقي  العمل تو    -3

  القيام ب عما  العن .   -0

  إلحاق الضرر عمدا بالبنايات وأجه ة العمل.   -0

  تعاط  الكحو  والمخدرات أثنا  العمل.   -2

 عدم تنفيذ أمر ال سخير المبل  للعامل لإنجاز عمل معين.   -0

السلللابقة اللللذ ر التلللي أشللللارت إللللى علللدم ق لللر تحديلللد الأخطلللا  الجسللليمة الممكللللا  03و ضلللافة إللللى ملللا ورد تلللا م   

ارتكابهلا ملا قبلل العامللل ع لى ملا ورد فيهلا فقلل ، بلل أشلارت إللى تحديللدها أيضلا طبقلا لن لوص قانونيللة أخلر  ومثالهلا مللا 

التلي اعتالرت  32تلا الملادة  وتسوية وممارسلة حلق الإضلرارالمتعلق بالوقاية ما الازاعات الجماعية  04/40ورد تا قانون 

ملا ذات القلانون ع لى  04حرية العمل وعدم الامتثا  لاحكام القضالية يألكل خطل  جسليما،  ملا ن ل  الملادة   عرقلة

ع  مللا أن المأللرا الج الللري للل أنلله:   يعللد رفلل  العامللل القيللام بالقللدر الأدنللى مللا الخدمللة المفللرو  عليلله خطلل  جسلليما  .

يكتل  بتحديللد الأخطللا  الجسلليمة حمايللة للعامللل، إذ أن تللرا أمللر تحديللدها للمسللتخدم قللد يلل دي إلللى تعسللفه تللا ذلللك، 

، والتللي قضلل  ب نلله:   يجللب أن 04/11ملا قللانون  1-03بلل أللل م المسللتخدم بللاحترام جملللة الإجلرا ات نلل  عليهللا تللا المللادة 
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يع الللذي يرتكبلله العامللل، اللللروف التللي ارتكللب فيهللا يرا للا المسللتخدم ع للى الخ للوص عنللد تحديللد وصلل  الخطلل  الجسلل

الخطلل  الجسلليع الللذي يرتكبلله العامللل، اللللروف التللي ارتكللب فيهللا الخطلل  ومللد  اتسللاعه ودرجللة خطورتلله والضللرر الللذي 

 ألحقه و ذلك السيرة التي لان يسلكها العامل حتى تاريخ ارتكابه الخط  نحو عمله ونحلو ممتلكلات هي تله المسلتخدمة  .

أنلله وتأللديدا لسلللطة المسللتخدم إزا  الأخطللا  الجسلليمة التللي مللا الممكللا أن يرتكبهللا العامللل، لقللد اشللترت القضللا   مللا 

إضللافة إلللى الأحكللام ال أللريعية الللواردة بهللذا الخ للوص حمايللة لهللذا العامللل، أن يتخللذ قللرار ال سللري  بللاقتراى مللا لجنللة 

 .ت ديب وذلك بعد ثبوت ارتكار الخط  الجسيع

 ع: الرسريح لسباب اقتصاديةالمطلب الراب

، والتلي قضل  ب نله:   04/11ملا قلانون  20لقد ن  المأرا الج الري ع ى ال سري  لأسبار اقت ادية تلا الملادة 

و ذا لان تقلي  العلدد ينبنلي ع لى إجلرا   يجوز للمستخدم تقلي  عدد المستخدمين إذا بررت ذلك أسبار اقت ادية.

يمنلع ع لى أي  ع تا شكل تسريحات فردية متزامنة، ويتخلذ قلراره بعلد تفلاو  جملا ا.ال سري  الجما ا، فإن ترجمته تت

مسللتخدم قللام بتقلللي  عللدد المسللتخدمين اللجللو  تللا أمللا ا العمللل نفسللها، إلللى تو يفللات جديللدة تللا الأصللناف المهنيللة 

وتبعلللا للللذلك فإنللله يجلللوز للمسلللتخدم ونللللرا لاعتبلللارات اقت لللادية بحتلللة اللجلللو  إللللى تقللللي  علللدد  المعنيلللة بلللالتقلي .  

المسللتخدمين لديلله، وذلللك حفا للا ع للى صلليرورة نأللات م سسللته الاقت للادي، وتحللدد الاعتبللارات الاقت للادية بللالنلر 

تللللا  الإنتللللاجري تللللا سللللاحة ممللللا أد  إلللللى تقلللللي  العملللل ال ألللل الإنتللللاجإللللى موجللللة التطللللور التكنولللللويا التللللي مسللل  وسللللالل 

 .الم سسات الاقت ادية، مما يجعل المستخدم تا غنى عا عدد ما المها والو ال 

 ملللا أن الأزملللات الاقت لللادية والماليلللة التلللي قلللد تع للل  بلللبع  الم سسلللات الاقت لللادية قلللد يجعلللل المسلللتخدم 

المسلتخدمة، وهلذا ملا يميلز هلذا النلوا  أمام حتمية تقلي  عدد العما  توفيرا لموارد مالية لافية لضمان بقا  الم سسلة

ع للى 00/11مللا المرسللوم ال أللريعا رقللع  0مللا ال سللري  عللا بللايا أنللواا ال سللري  التللي تملل  دراسللضها، حيلل  ن لل  المللادة 

 أوأنه:   لا يمكا أن يستفيد ما خدمات الت مين عا البطاللة الأجلرا  ذوو عقلد عملل محلدود الملدة والعملا  الموسلميون 

بي  والعاملون لحسابهع الخاص أو ذوو علدة مسلتخدمين أو اللذيا فقلدوا عملهلع بسل ب نل اا تلا العملل العاملون تا ال

    أو تسري  ت ديمي أو استقالة أو ذهار إرادي   .

للللللان ملللللللا المفهلللللللوم لجللللللو  المسلللللللتخدم لمثلللللللل هلللللللذا النلللللللوا مللللللا ال سلللللللري  مراعلللللللاة لم للللللللحة م سسلللللللته  إلا أنلللللله و ذا لل

ف الأسبار الاقت ادية الماررة لل سري  الجما ا أد  إلى صلعو،ة إيجلاد معيلار دقيلق الاقت ادية، إلا أن   تعدد واختل 

حقيقللة وجديللة هللذه الأسللبار. لللذلك حللاو  الفقلله تللا  إثبللاتلح للرها، إلا مللا طللرف صللاحب العمللل القللادر وحللده ع للى 

ا المفهلللوم فيملللا البدايلللة ر،للل  السللل ب الاقت لللادي بال لللعو،ات والضللللوت اللرفيلللة المتوللللدة علللا السلللوق، ثلللع توسلللع هلللذ

بعللد ليأللمل لللل الأسللبار الاقت للادية الم ديللة إلللى ضللرورة إعللادة تنللليع الم سسللة وتحللديثها. وقللد أخللذ المأللرا الفرنهلل ي 

المتعللق بال سلري  الجملا ا لأسلبار اقت لادية واللذي حلدد فيله الألروت  1000جانف   3بهذا المفهوم الواسع تا قانون 

 .ال سري    المتبعة تا هذا النوا ما والإجرا ات
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لللان القللللانون قللللد اعتللللرف للمسللللتخدم بجللللواز اللجللللو  إلللللى هللللذا نللللوا مللللا ال سللللري  مراعللللاة  غيللللر أنلللله بالمقابللللل إذا لل

، والتللي نلل  04/11مللا قللانون  04لم لللحة م سسللته إلا أنلله أل ملله حمايللة للعمللا  بجملللة مللا الأللروت تضللمنضها المللادة 

بتقلي  عدد المستخدمين، أن يلج  إلى جميلع الوسلالل التلي ملا  فيها المأرا ع ى أنه:   يجب ع ى المستخدم قبل القيام

- العملل الج  ل   ملا هلو محلدد تلا القللانون،  - تخفلي  سللاعات العملل،  - سليما: ها التقليلل ملا علدد ال سلريحات لا شل 

مكلا للهيئلة دراسة إمكانيات تحويل المستخدمين إللى أنألطة أخلر  ي  - الإحالة ع ى التقاعد وفقا لل أريع المعمو  به، 

المستخدمة تطويرها، أو تحويلهع إللى م سسلات أخلر ، إذا للع يرغبلوا تلا ذللك، يسلتفيدون ملا التعلوي  علا ال سلري  

 ما أج تقلي  عدد المستخدمين.  

، حيلل  00/40 مللا أضللاف المأللرا الج الللري إلللى جملللة التللدابير هللذه تللدابير أخللر  وردت تللا المرسللوم ال أللريعا 

المرسوم ب نه:   تأمل المرحللة الأوللى ملا الجانلب الاجتملا ا إجلرا  واحلد أو علدة إجلرا ات أو للل ما هذا  0قض  المادة 

إعلادة دراسلة ومراجعلة مرتلب العملل   - تكيي  نلام التعويضات والعلوات المرتبطة بنتلال  العملل. - الإجرا ات افتية:

تنللللليع عمليللللات التكللللويا التحللللوي ا   - تجميللللد الترقيللللة.ومسللللتوياته، بمللللا فيلللله المرتبللللات المتعلقللللة بالإطللللارات المسلللليرة و/أو 

إحالللة الأجللرا  الللذيا   - إللللا  تللدريلا للجللو  إلللى العمللل بالسللاعات الاضللافية.  - لاجللرا  الضللرورية لإعللادة توزيللع العمللا .

ه  ملا أشلارت بللوا السا القانونية ع ى التقاعد وأولئك الذيا يمكاهع الاستفادة ما التقاعد المسلبق  وهلذا قبلل إللالل

علللدم  - إدخلللا  التقسللليع العملللل والعملللل بالتوقيللل  الج  للل . - السلللابق اللللذ ر( 10-12الدراسلللة ملللا خلللل  القلللانون رقلللع 

 ".تجديد عقود العمل لمدة معينة

أن المألللللرا وسلللللعيا منللللله لحمايلللللة العملللللا  وتجنلللللب لجلللللو  المسلللللتخدم إللللللى تقللللللي  علللللددهع لأسلللللبار  فضلللللل ع لللللى

  :، حي  تتمثل هذه المساعدة تاةدة ما السلطات العمومياقت ادية، أجاز له طلب المساع

  جبا   أو شبه جبا   تا إطار قوانين المالية. إعفا تخفي  أو  -

إعانللة تللا بللار التمويللل الج  لل  لللدورات التكللويا والتحويللل و نأللا  نأللاطات ل للال  أجللرا  الم سسللة تللا إطللار اتفاقيللة   -

    سيير ال ندوق الوطني لترقية الألل و دارته.تر،  المستخدم بم ال  الإدارة المكلفة ب

من  ال ندوق الوطني لترقية الألل ضلمانات للح لو  ع لى قلرو  تمويلل اسل ثمارات دفلع طاقلات الإنتلاج القالملة   -

 و/أو لإنأا  نأاطات جديدة.

 تتمثل تا:بالمقابل فإن لجو  المستخدم إلى ال سري  لأسبار اقت ادية يجب أن يتع وفق مراحل معينة 

عللر  تقريللر أسللبار ال سللري  ع للى لجنللة المأللار ة : يجللب ع للى المسللتخدم تقللديع تقريللر عللا الاسللبار الدافعللة لهللذا    -1

ال سري  يقدم إلى لجنة المأار ة أو الممثلين النقابيين تا حالة عدم وجود مثل هذه اللجنة، بليلة إبلدا  رأيهلا تلا أجلل لا 

 .يوما 10يتعد  

أللل م المأللرا الج الللري المسللتخدم قبللل قللرار ال سللري  اللجللو  إلللى التفللاو  الجللامعا مللا أجللل   جمللا ا:التفللاو  ال    -0

عر  الأسبار والحلو  التي لان قد اتخذها ما أجلل تفلادي هلذا ال سلري ، إذ أنله يجلب عقلد لقلا ات دوريلة ملع ممث لا 

   :العما  لمناقأة عدة مسالل وفق الأطر التالية

   م للجانب الاقت ادي والمالا للم سسة ومضمون ال سري  والتدابير المتخذة إزا ه.عر  وتوضي  المستخد -
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إمكانيللة اللجللو  إلللى الم للالحة والوسللاطة - تمكللين ممث للا العمللا  مللا عللر  أفكللارهع ومقترحللاتهع بخ للوص الموضللوا. -

 والتحكيع لحل ما قد يطرأ ما خلفات بخ وص هذا الموضوا.

ت بتوقيللع محضللر يتضللما جميللع المسللالل التللي تللع الاتفللاق بألل  ها، وحتللى تلللك ويجللب أن تنتهللي هللذه الاجتماعللا

التلي ثللار نل اا بألل  ها، وتللودا نسلخة مللا هلذا المحضللر لللد   تابلة ضللب  المحكملة ومف أللية العمللل المخت لة إقليمللا مللا 

  وما جهة أخر  فقد أقر القانون للعما  المسرحين جملة ما الضمانات، تتمثل تا: قبل المستخدم.

الحللق تللا تعللوي  للعامللل المسللرى لتعللوي  فقدانلله من للب عمللله، حيلل  يقللدر بالاتفللاق مللع ممث للا العمللا ، ويسللاوي  -

  .أشهر يتحملها صاحب العمل (3ثلثة  أجر 

   .الأولوية تا تح ل الأجور والتعويضات المستحقة  ديون ع ى ذمة المستخدم -

  . سسة المعنيةالأولوية تا التو ي  عند إعادة تو ي  عما  تا الم -

الحلللق تلللا الضلللمان الاجتملللا ا وتح للليل افدا ات العينيلللة للتللل مين ع لللى الملللر  والأموملللة، والملللن  العالليلللة وفقلللا لنللللام  -

   .الت مين ع ى البطالة

الحللق تللا الاسللتفادة ممللا تقدملله الخللدمات الاجتماعيلللة التابعللة للهيئللة المسللتخدمة، بالنسللبة للعمللا  المسللتفيديا ملللا  -

 .ع ى البطالةالت مين 
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 خاتمة

 أن والجماعيلة، الفرديلة العملل لعلقلات والتنليميلة القانونيلة الجوانلب لمختلل  اللوجيز العلر  ملا ي بلين

 الإطلار القلانون  دور  القانونيلة القواعلد فيله تلعلب نللام متكاملل، قلانون  ب نلليع تتميلز أصلبح  قلد العلقلات هلذه

 المطللق بألقيه العلام النللام تألكل التلي واللدنيا الق لو   الحلدود تألكل التلي العاملة والقواعلد للمبلاد  المكلرس

  الاتفاقيلة والأنلملة القواعد فيه تلعب بينما الاجتما ا،
 
  دورا

 
 القلانون  قواعلد وتنفيلذ بتفسلير يتعللقلا ملا للل تلا مكملل

 المختلفلة، العماليلة والفئلات ،المهنيلة والنألاطات القطاعلات، مختلل  ومتطلبلات وخ وصليات ي ناسلب بملا الإطلار،

 .العمل قانون  لقواعد والتنفيذية التنليمية افليات باعتبارها

 الاتفاقيلات تلا المتمثلل) الاتفلايا والقلانون  الرسلمي القلانون  للل بلين الأدوار تقاسلع تلا الملن م هلذا ويلهلر

 القلوانين ومختلل  العملل علقلات قلانون  تلا اللوارد ال لري  والتفلوي  الإحاللة أسللور تلا (الجماعيلة والاتفاقلات

 اللذي النحلو ع لى الاتفلايا للقلانون  والتنفيذيلة والتفسليرية.والتنليميلة الإجراليلة المسلالل لكلل لله، الم لاحبة الأخلر  

 21 تلا المل رل 11  90 القلانون  تلا المتمثلل) الإطلاري  القلانون  تطبيلق  ليلات يجعلل اللذي الأسللور وهلو قبلل، ملا شلرحناه

 فئلة مهنيلة، وللل م سسلة وللل قطلاا للل وخ وصلية لطبيعلة مل ملة أ ثلر (العملل بعلقلات المتعللق 1990 أفريلل

 التفلاو  ن يجلة الاتفاقيلة، التطبيقيلة القانونية القواعد هذه صنع تا العمل علقة لأطراف الفعالة المأار ة بفضل

 هلذه القواعلد، لهلذه الأساسل ي الم لدر الجماعيلة الإرادة فيله تلعلب واللذي القواعلد، هلذه صلياغة تلا المعتملد الجملا ا

 84 علددها بلل  والتلي إبرامهلا تلع التلي القطاعيلة الاتفاقيلات لعلدد الهاللل الكلع ملا استخلصلها يمكلا التلي المل ملة

 2800 التلاريخ نفلس تلا علددها قلارر التلي الم سسلات لاتفاقيلات الكبيلر العلدد جانلب إللى 2010 ملاي بدايلة ملع اتفاقيلة

  التلي المسلالل ملا العديلد تعلالم التلي الاتفاقلات ملا مضلاع  وحجلع اتفاقيلة،
 
 بلين معقلدة ن اعلات شلكل  ملا  ثيلرا

   .العما  وجماعات المستخدمة الم سسات

 إللى التحلو   بعلد ال سلعينات بداية مع ال ادرة القوانين تا الج الري  المأرا التزام مد  العر  ما يلهر  ما

  الاتفاقيلة العلقلات اعتملاد
 
 القواعلد بمختلل  ذللك، قبلل سلالدة لانل  التلي التنليميلة القانونيلة العلقلات ملا بلدلا

 تلا الدوليلة العملل منلملة علا ال لادرة الاتفاقيلات مختلل  تمثلله اللذي للعملل، اللدولا القلانون  تلا المقلررة والمبلاد 

 وحلق الجملا ا، التفلاو  وحلق النقلاب ، الحلق مثلل للعما ، الجماعية بالحقوق  المتعلقة تلك لاسيما ،لاتفا مختل 

 الت لديق إجلرا ات تترجمله اللذي الالتلزام هلذا والأحلداي، لالنسلا ، الضلعيفة، العماليلة الألرال  وحمايلة الإضلرار،

 .عديدة ومواضيع مجالات تخ  اتفاقية، 58 افن حد إلى بلل  والتي الدولية، العمل اتفاقيات ما  بير عدد ع ى

،
 
 تألريعات حيلاة ملا الق ليرة للمسليرة الإيجلاب  والتقيليع النتلال  هلذه تسلجيل أن إللى التن يله يجلب وأخيلرا

 الجوانلب بعل  تسلجل للع المسليرة هلذه أن يعنلي لا الل ما، ملا العقلديا عتبلة بعلد تتجلاوز  للع والتلي الوطنيلة العملل

 محاوللة خلل  ملا التحسلا، نحلو بالتوجله يتميلز القلانون  أو النللري  المسلتو   ع لى الأملر للان إذا أنله ذللك السللبية،

  الطويللة التحضليرية الأعملا  خلل  ملا وذللك السلابقة، التجر،لة أثنلا  المسلجلة النقلال  تلدارا
 
 تقنلين لإصلدار نسل يا

 ملا والاسلتفادة .السلابقة القانونيلة الن لوص مجموعلة عرفضهلا التلي النقلال  لافلة يعلالم أن ن ملل اللذي جديلد، عملل

  أفضل خاتمة عا أحمية سليمان(. .السابقة المرحلة ونتال  دروس

ظهالله وحفتم بعون   
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